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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI (Gender Equality Plan)

PREAMBULE

Ustav statu a prava AV CR, v. v. i. (déle jen ,USP“) pIné respektuje Evropskou chartu pro vyzkumné
pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovniki ve vsech oblastech své cinnosti,
vCetné svobody vyzkumu, etickych zdsad, profesni odpovédnosti a pristupu, odpovédnosti, spravné
vyzkumné praxe, Sifeni vysledkl, zapojeni verejnosti, nediskriminace, genderové vyvazenosti,
spoluautorstvi, pracovnich podminek, stability pracovnich mist, kariérniho rozvoje, mobility,
hodnoceni a naboru. Pfi tom viem povazuje USP za prioritu vysokou odbornou urover kazdého
jednotlivce.

Tento dokument vyjadiuje vali USP zajistit dodriovani principu rovnosti pfi realizaci viech &innosti
v jeho pUsobnosti.

uvoD

USP potvrzuje svij zavazek k rovnosti Zen a muz v ramci akademické obce i v $ir§im akademickém
prosttedi. USP proto vidy podporoval a bude i nadéle podporovat rozvoj a pfijimani opatieni, ktera
posiluji rovnost Zen a muzl a socialni spravedlnost v ramci nasi komunity.

Dlouhodobé cile jsou pfedevsim nasledujici:

e dosdhnout pfimérené rovnomérného zastoupeni Zen a muzd v ramci vSech
zaméstnaneckych kategoriich,

e zajistit, aby vSichni zaméstnanci/zaméstnankyné mély stejny pfistup k informacim,
tykajicim se prace,

e zajistit, aby pohlavi neovliviiovalo mzdy jednotlivcG,

e podporovat rodice a umoznit jim skloubit praci s rodicovstvim,

e udrzovat pracovni (pfipadné vyukové) prostiedi bez sexualniho obtézovani.

USP vychdzi z existujicich doporuéeni EU (napf. pokyny Horizon Europe k plandim rovnosti en a muz(,
ISBN 978-92-76-391845, https://data.europa.eu/doi/10.2777/876509 ), doporuceni  narodnich
autorit (Narodni kontaktni centrum pro gender a védu, Sociologicky Ustav AV CR) a dal$ich relevantnich

zdroju.
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SPECIALIZOVANE ZDROJE

USP prohladuje, 7e vy¢lenil lidské zdroje a odborné znalosti v oblasti rovnosti Zen a muz{ pro realizaci
tohoto planu rovnosti Zen a muzl. Vytvofil pracovni skupinu pro Plan genderové rovnosti (,Gender
Equality Plan"), kterd bude dohliZzet na pInéni zdvazk(l v oblasti rovnosti Zzen a muzd a bude je
garantovat. Vstupni informace shromazduje pracovnik uréeny feditelem. Reditel neni v pracovni
skupiné zastoupen. Pracovni skupinu vede Zena a ¢leny jsou zastupci odborové organizace a fadovi
zaméstnanci/zaméstnankyné.

SBER A MONITOROVANI UDAJU

USP bude pravidelné analyzovat Udaje o zaméstnancich/zaméstnankynich a studentech/studentkéch
podle pohlavi a bude kazdoro¢né sledovat genderovou strukturu a sledovat vyvoj (zejména podil Zen)
zejména v téchto ukazatelich:

pocet zaméstnancl/zaméstnankyn USP,

pocet vedoucich pracovnikd/pracovnic (osob s rozhodovaci pravomoci),
pocet védeckych pracovnik(/pracovnic v danych kategoriich,

pocet doktorand(i/doktorandek,.

pocet odbornych pracovniki/pracovnic,

pocet pracovnik(/pracovnic mimo védecka oddéleni,

pocet osob na materské/rodi¢ovské dovolené,

pocet osob Cerpajicich dlouhodobé neplacené volno (nad 4 tydny),
pocet osob pobirajicich podporu ze socidlniho fondu.

Lo N s WDNR

SKOLENI

USP si uvédomuje, 7e organiza¢ni kultura a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem jsou
klicovymi sloZzkami pfi vytvareni pfijemného pracovniho prostfedi, v némz mohou muzi i Zeny vyuZivat
rovné prilezitosti k budovani své kariéry. Organizacni kultura a rovnovdha mezi pracovnim a
soukromym Zivotem je Siroka tematicka oblast, ktera se zabyva otazkami, jako jsou napfiklad:

Komunikace zohlednujici genderové aspekty.

Ustanoveni o péci o déti.

Ustanoveni o materské/otcovské/rodi¢ovské dovolené.

Opatreni v oblasti péce o déti na pracovisti.

MozZnost prace na ¢astecny Uvazek nebo Upravy pracovni doby.

Rovnovaha mezi muZi a Zenami ve vedeni a rozhodovani.

Rovné pfilezitosti pfi komunikaci s vefejnosti a seznamovani laické verejnosti s vysledky své

NoukswnR

prace.
8. Rovné prilezitosti pfi Cerpani socialnich bonusi ze socidlniho fondu. )
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Ve vSech pfipadech je pfislusny vedouci odpovédny za zajiSténi dodrzovani vySe uvedenych opatfeni v
ramci své zony vlivu a za poskytnuti pomoci (v pfipadé potreby). V kazdém pripadé je pracovni skupina
k dispozici a je pfipravena pomoci.

ZAVER

arv v

USP se dlouhodobé snaii byt genderové vyvazenou instituci, jejiz ¢lenové maji rovny pfistup k
vedoucim a daldim rozhodovacim funkcim a vyvazené se na nich podileji. USP se podili na vzdé&lavani.
PovaZzujeme proto za duleZité, aby vzdélavaci prostfedi bylo prosté genderovych predsudkd.
PovaZujeme také za dileZité zaclenit genderovy rozmér do vyzkumu. V USP se snazime péstovat
komunitu, ktera funguje zasadné na zakladé vzajemného respektu mezi vSéemi svymi ¢leny bez ohledu
na pohlavi.

USP dba na to, aby piipadné problémy mezi zaméstnanci/zaméstnankynémi byly feeny v prvni fadé v
souladu s pravnimi predpisy Ceské republiky (zakonik prace, projednani s odborovou organizaci). V USP
bude ztizeno kontaktni misto, kde povérena osoba shromazduje a fesi ptipadné stiznosti véetné téch,
které se tykaji nasili na zakladé pohlavi nebo sexualniho obtézovani.

Vyde uvedené zasady postupné USP zakotvuje v rdznych vnitfnich predpisech, které jsou vefejné a
dostupné viem zaméstnanciim/zaméstnankynim. Véfime, Ze diky nasemu trvalému Usili se ndm dafi a
bude dafit i nadale pfispivat k rovnosti Zen a muzli v akademickém prostredi.
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