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PLAN GENDEROVE ROVNOSTI (Gender Equality Plan) 2023-2025

AKTUALIZACE ZA ROK 2025 — prubézna zprava k 10. 12. 2025

Zacatkem roku 2023 byl na pracovisti pfedstaven Plan genderové rovnosti Ustavu statu a prava AV CR,
V. V.i., proroky 2023 a7 2025 (GEP 2023-2025), zastfeSujici strategii a aktivni Usili o podporu genderové
rovnovahy a rovnych pfileZitosti. VyjadFfuje vali USP zajistit dodrzovani principu rovnosti pfi realizaci
vsech ¢innosti v jeho plsobnosti.

Pracovni skupina pro Plan genderové rovnosti (GEP), kterd monitoruje, analyzuje a navrhuje kroky
v rdmci GEP, provedla v roce 2022/2023 dotaznikové $etfeni v USP a v rdmci plnéni GEP 2023-2025
dohlizi na plnéni zavazk( v oblasti rovnosti Zen a muzl. Pracovni skupina GEP byla v roce 2025
personalné obnovena.

V roce 2025 byly provedeny aktivity v tematickych osach 1 az 5 véetné skoleni o principech etického
chovani na pracovisti a zasad komunikace napldanovaného na prosinec 2025. Konkrétné v roce 2025
probéhlo také nékolik seminard a workshopl na téma sladovani osobniho a pracovniho Zivota,
kariérniho ristu a grantovych pfilezitosti, a integrace genderové dimenze do obsahu védy a vyzkumu.

Zacatkem roku 2026 je planovano na pracovisti predstavit Plan genderové rovnosti Ustavu statu a
prava AV CR, v. v. i., pro roky 2026 a7 2028 (GEP 2026-2028), ktery navaze jak na GEP 2023-2025, tak i
na praci skupiny GEP a aktualizace GEP za roky 2023 — 2025.

Konkrétni pInéni v tematickych osach je nasledovné:

Tematicka osa 1 - Rovné zastoupeni v rozhodovacich pozicich

Opatieni Aktivita Cil/cilova Indikator Odpovédnost Termin
skupina
Systematicky | sbér vsichni monitoring mzdova kazdy rok
sbirat statistickych | zaméstnancia | zastoupeni ucetni/pracovni | (po vydani vz
dat zaméstnankyné | muzl a Zen skupina USP za
na VéeCh uFI)(L¥)nﬁuﬂl I'.’R‘l??

DIC CZ68378122
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instituci
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PLNENO
PRUBEZNE
Tematicka osa 2 — Genderova rovnost v naboru a kariérnim rlstu
Opatreni Aktivita Cil/cilova Indikator Odpovédnost | Termin
skupina
Inzerce - vytvofit pUsobit na zavedeni védecka 3/2024
genderové jednotny vzor cilené inkluzivniho | tajemnice/ .
vyvazeny jazyk | inzeratu oslovovani zen | jazyka do védecky SPLNENO
i muzl ve inzerce tajemnik
vybérovych pracovnich
fizenich pozic
Informovat o pouceni pro Novi pouceni o vedouci/ THS | dle potfeby
genderové nové zaméstnancia | genderové .
. . Y \ \ . PLNENO
rovnosti nové zaméstnance a | zaméstnankyné | rovnosti .
- - M Sy PRUBEZNE
zaméstnance a | zaméstnankyné v kariérnim
zaméstnankyné | pfi ndstupu rastu
Analyza sbér vSichni genderova vedeni Kazdy rok
rovného statistickych zaméstnancia | rovnostv (po vydani
odmeénovani dat zaméstnankyné | odménovani VvZ USP za
uplynuly
kalendarni
rok)
PLNENO
PRUBEZNE
Tematickda osa 3 — Slad'ovani prace a osobniho Zivota, organizacni kultura
Opatreni Aktivita Cil/cilova Indikator Odpovédnost | Termin
skupina
Zavedeni prace z vsichni pracovnifad | vedeni/THS 12/2024
flexibilnich domova zaméstnanci a
forem prace v pripadech, zaméstnankyné
kdy je to ICO 68378122
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zapsén v Rejstfiku
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Tematicka osa 4 — Integrace genderové dimenze do vyzkumu

Opatreni Aktivita Cil/cilova Indikator Odpovédnost | Termin
skupina
Zavadéni zvySovani vyzkumni priklady vedeni Prabéziné
genderové povédomi o pracovnici a dobré praxe .
. . . . PLNENO
dimenze do integraci pracovnice s ol L
, o . PRUBEZNE
vyzkum( genderové
dimenze do
obsahu védy a
vyzkumu

Tematicka osa 5 — Preventivni opatfeni genderové podminéného nasili

Opatieni Aktivita Cil/cilova Indikator Odpovédnost Termin
skupina

Prevence Skoleni o Vedouci Skoleni na Vedeni 3/2024
negativnich principech pracovnici a téma .
jevl na etického pracovnice bezpecné SPLNENO
pracovisti chovéni na pracovni

pracovisti, prostiedi

zasady

komunikace a

zpUsoby

reseni
Prevence Skoleni o Vsichni Skoleni na Vedeni 12/2025
negativnich principech zaméstnancia | téma .
jevl na etického zaméstnankyné | bezpecné SPLNENO
pracovisti chovéni na pracovni

pracovisti, prostiedi

zasady

komunikace

ICO 68378122

DIC CZ68378122
zapsén v Rejstfiku
vefejnych vyzkumnych
instituci



