
 

 

Ústav státu a práva AV ČR, v. v. i., vyhlašuje výběrové řízení na obsazení jedné nebo více pracovních pozic: 
 

odborný pracovník / odborná pracovnice 
ve Středisku vědeckých informací 

 
 
Nabízíme samostatnou a odborně rozmanitou práci v menším týmu a v podnětném akademickém prostředí 
zaměřeném na právní vědu. 
 
O čem je naše práce 
Středisko postupně rozvíjíme jako moderní pracoviště podpory výzkumu. Vedle knihovních a informačních 
služeb posilujeme zejména podporu publikační činnosti a Open Science, práci s výzkumnými informacemi a 
daty, analytické služby a digitální informační nástroje. Při dalším rozvoji se inspirujeme současnými 
evropskými trendy výzkumných knihoven, mimo jiné strategickými směry formulovanými asociací LIBER 
(Association of European Research Libraries). 
 
Koho hledáme 
Hledáme uchazečky a uchazeče se zájmem o moderní informační podporu výzkumu, kteří chtějí přispět k 
dalšímu rozvoji Střediska a odborně růst. 
 
Podle odborného zaměření a zkušeností může náplň práce zahrnovat zejména některé z následujících 
agend: 
A. Informační a publikační podpora – podpora vědeckých pracovníků při vyhledávání a využívání 
odborných informačních zdrojů a databází, příprava rešerší, orientace v odborných časopisech a 
publikačních možnostech a ověřování důvěryhodnosti časopisů a vydavatelů. 
B. Open Access a Open Science – podpora otevřeného zpřístupňování výsledků výzkumu, práce s 
repozitáři, transformačními smlouvami a licenčními podmínkami a metodická podpora v oblasti Open 
Science, včetně nakládání s výzkumnými daty a plánů správy dat (data management plans). 
C. Akvizice a knihovní správa – zajišťování odborných knih, časopisů a dalších informačních zdrojů podle 
potřeb vědecké činnosti ústavu, správa předplatného a licencí, evidence a zpracování knihovního fondu 
(systém ALEPH, spravovaný Knihovnou Akademie věd ČR), výpůjční protokol a související činnosti. 
D. Publikační evidence a správa vědeckých výstupů – evidence výsledků výzkumu (systém ASEP, 
spravovaný Knihovnou Akademie věd ČR), zpracování bibliografických a publikačních metadat a podpora 
správy autorských profilů a identifikátorů autorů a publikací (např. ORCID, DOI). 
E. Odborné databáze a digitální informační nástroje – obsahová správa a rozvoj odborných databází a 
dalších digitálních informačních nástrojů ústavu, péče o strukturu a kvalitu databázového obsahu a jeho 
zpřístupňování a spolupráce na vývoji nových řešení podporujících vědeckou práci. 
F. Bibliometrická a analytická podpora – sledování citačního ohlasu a práce s bibliografickými a citačními 
databázemi, zpracování bibliometrických a dalších analýz publikační činnosti a příprava podkladů pro zprávy 
o činnosti ústavu, hodnocení výzkumu a rozhodování vedení ústavu. 
G. Metodická, podkladová a vzdělávací činnost – metodická podpora vědeckých pracovníků, příprava 
návodů, doporučení a konzultací, organizace či vedení interních školení v uvedených oblastech a správa 
části SVI webu ústavu. 
 
Není nutné mít zkušenosti ve všech uvedených agendách. Konkrétní náplň práce bude stanovena podle 
odborného profilu vybrané uchazečky či uchazeče; při obsazení více pozic budou agendy rozděleny podle 
odborného zaměření vybraných osob. Součástí každé pozice je v přiměřeném rozsahu také podíl na běžném 
knihovním provozu Střediska a vzájemné zastupování v jeho základních činnostech. 

 
Požadujeme 

▪ Alespoň střední vzdělání s maturitní zkouškou; vysokoškolské vzdělání nebo vzdělání v oblasti 
informačních studií a knihovnictví výhodou. 

▪ Schopnost samostatné práce, pečlivost, analytické myšlení a ochotu spolupracovat na rozvojových 
projektech Střediska. 

▪ Znalost anglického jazyka na úrovni umožňující samostatnou práci s odbornými zdroji, databázemi a 
dokumentací. 

▪ Zájem dále se odborně rozvíjet. 
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Nabízíme 
▪ Odborně zajímavou práci na aktuálních tématech. 
▪ Prostředí pracoviště Akademie věd ČR s důrazem na odbornou kvalitu, samostatnost a profesní 

růst. 
▪ Plný úvazek nebo částečný úvazek podle dohody. 
▪ Flexibilní pracovní dobu a možnost sladění pracovního a osobního života. 
▪ Pracovní poměr na dobu určitou s možností prodloužení.  
▪ 5 týdnů dovolené, stravenkový paušál, jazykové kurzy a odborná školení. 
▪ Možnost využít zařízení péče o dítě Akademie věd ČR. 
▪ Pracoviště v centru Prahy. 
▪ Nástup: od 10. září 2026 nebo dle dohody. 
▪ Mzdové podmínky: podle kvalifikace, relevantní praxe a rozsahu pracovního úvazku. 

 
Přihláška 
Přihláška musí obsahovat strukturovaný životopis. 
 
K přihlášce připojte stručné vyjádření k nabízeným agendám (nejvýše jedna strana), v němž označíte oblasti 
A–G, ve kterých máte zkušenosti a ve kterých se chcete profesně rozvíjet. Uveďte oblast svého hlavního 
odborného zaměření a další agendy, které byste mohli zajišťovat jako doplňkové. Uvítáme kombinaci dvou 
a více nabízených agend. Stručně popište své dosavadní zkušenosti, včetně práce s relevantními 
databázemi, informačními systémy či dalšími nástroji, a uveďte preferovaný rozsah pracovního úvazku. 
 
Přihlášky zasílejte na adresu hr@ilaw.cas.cz; do předmětu zprávy prosím uveďte „Výběrové řízení – SVI“. 

 
 
Vybrané uchazečky a uchazeči budou pozváni k osobnímu pohovoru. 
 

 
Informace o zpracování osobních údajů (čl. 13 GDPR) 
 
Správce: Ústav státu a práva AV ČR, v. v. i. 
Účel: provedení výběrového řízení a případné uzavření pracovněprávního vztahu. 
Právní základ: zejména čl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR (kroky přijaté před uzavřením smlouvy) a/nebo čl. 6 odst. 
1 písm. f) GDPR (oprávněný zájem na výběru vhodného kandidáta). Souhlas se nevyžaduje pro běžné 
zpracování v rámci náboru; bude-li vyžadován pro nadstandardní účel (např. evidence pro budoucí pozice), 
bude vyžádán samostatně. 
Rozsah a minimalizace: zpracovávají se pouze údaje relevantní k posouzení vhodnosti uchazeče ve smyslu 
§ 316 zákoníku práce (zákon č. 262/2006 Sb.). 
Doba uchování: po dobu trvání výběrového řízení; poté po dobu nezbytnou k ochraně práv správce, nejdéle 
však do 31.12.2026. 
Příjemci: údaje nejsou předávány třetím osobám s výjimkou případných zpracovatelů zajišťujících provoz IT 
(na základě smlouvy o zpracování). 
Práva subjektu údajů: právo na přístup, opravu, výmaz, omezení zpracování, námitku (zejm. vůči zpracování 
dle čl. 6 odst. 1 písm. f) GDPR) a právo podat stížnost u ÚOOÚ. 
 
Zpracování probíhá v souladu s nařízením (EU) 2016/679 (GDPR) a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování 
osobních údajů. 
 
 
 


