Ustav statu a prava AV CR, v. v. i., vyhladuje vybé&rové Fizeni na obsazeni jedné nebo vice pracovnich pozic:

odborny pracovnik / odborna pracovnice
ve Stredisku védeckych informaci

Nabizime samostatnou a odborné rozmanitou praci v mensim tymu a v podnétném akademickém prostiedi
zaméfeném na pravni védu.

O ¢em je nase prace

Stredisko postupné rozvijime jako moderni pracovisté podpory vyzkumu. Vedle knihovnich a informacénich
sluzeb posilujeme zejména podporu publikaéni €innosti a Open Science, praci s vyzkumnymi informacemi a
daty, analytické sluzby a digitalni informacéni nastroje. Pfi dalSim rozvoji se inspirujeme sou¢asnymi
evropskymi trendy vyzkumnych knihoven, mimo jiné strategickymi sméry formulovanymi asociaci LIBER
(Association of European Research Libraries).

Koho hleddme
Hledame uchazec¢ky a uchazece se zajmem o moderni informacéni podporu vyzkumu, ktefi chtéji pfispét k
dalSimu rozvoji Stfediska a odborné rust.

Podle odborného zaméfeni a zkuSenosti miiZze napln prace zahrnovat zejména nékteré z nasledujicich
agend:

A. Informacni a publikaéni podpora — podpora védeckych pracovnik( pfi vyhledavani a vyuzivani
odbornych informaénich zdroji a databazi, pfiprava reSersi, orientace v odbornych ¢asopisech a
publikac¢nich moznostech a ovéfovani davéryhodnosti €asopist a vydavateld.

B. Open Access a Open Science — podpora otevfeného zpfistupnovani vysledkl vyzkumu, prace s
repozitafi, transformaénimi smlouvami a licenénimi podminkami a metodicka podpora v oblasti Open
Science, v€etné nakladani s vyzkumnymi daty a pland spravy dat (data management plans).

C. Akvizice a knihovni sprava — zajistovani odbornych knih, ¢asopist a dal$ich informacnich zdroji podle
potfeb védecké &innosti Ustavu, sprava predplatného a licenci, evidence a zpracovani knihovniho fondu
(systém ALEPH, spravovany Knihovnou Akademie véd CR), vypujéni protokol a souvisejici ginnosti.

D. Publikaéni evidence a sprava védeckych vystupl — evidence vysledk( vyzkumu (systém ASEP,
spravovany Knihovnou Akademie véd CR), zpracovani bibliografickych a publikadnich metadat a podpora
spravy autorskych profild a identifikator( autord a publikaci (napf. ORCID, DOI).

E. Odborné databaze a digitalni informaéni nastroje — obsahovéa sprava a rozvoj odbornych databazi a
dalSich digitalnich informacnich nastroji Ustavu, péce o strukturu a kvalitu databazového obsahu a jeho
zpfistupfiovani a spoluprace na vyvoji novych feSeni podporujicich védeckou praci.

F. Bibliometrick& a analytickd podpora — sledovani citaéniho ohlasu a prace s bibliografickymi a citacnimi
databazemi, zpracovani bibliometrickych a dalSich analyz publikaéni ¢innosti a pfiprava podkladd pro zpravy
o ¢innosti Ustavu, hodnoceni vyzkumu a rozhodovani vedeni Ustavu.

G. Metodick4, podkladové a vzdélavaci €innost — metodicka podpora védeckych pracovnikd, pfiprava
navod(, doporuceni a konzultaci, organizace ¢i vedeni internich $koleni v uvedenych oblastech a sprava
¢asti SVI webu ustavu.

Neni nutné mit zkusenosti ve vSech uvedenych agendach. Konkrétni napln prace bude stanovena podle
odborného profilu vybrané uchazecky &i uchazece; pfi obsazeni vice pozic budou agendy rozdéleny podle
odborného zaméfeni vybranych osob. Soucasti kazdé pozice je v pfiméfeném rozsahu také podil na bézném
knihovnim provozu Stfediska a vzajemné zastupovani v jeho zdkladnich Cinnostech.

Pozadujeme

= Alespon stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou; vysokoskolské vzdélani nebo vzdélani v oblasti
informacnich studii a knihovnictvi vyhodou.

=  Schopnost samostatné prace, peclivost, analytické mysleni a ochotu spolupracovat na rozvojovych
projektech Strediska.

= Znalost anglického jazyka na Urovni umoznujici samostatnou praci s odbornymi zdroji, databazemi a
dokumentaci.

= Zajem dale se odborné rozvijet.



Nabizime
= Odborné zajimavou praci na aktualnich tématech.
= Prostfedi pracovi§té Akademie véd CR s dlrazem na odbornou kvalitu, samostatnost a profesni
rust.
Piny uvazek nebo ¢astecny uvazek podle dohody.
Flexibilni pracovni dobu a moznost sladéni pracovniho a osobniho Zivota.
Pracovni pomér na dobu uréitou s moznosti prodlouzeni.
5 tydn( dovolené, stravenkovy pausal, jazykové kurzy a odborna skoleni.
MozZnost vyuZit zafizeni péée o dit& Akademie véd CR.
Pracovisté v centru Prahy.
Nastup: od 10. zafi 2026 nebo dle dohody.
Mzdové podminky: podle kvalifikace, relevantni praxe a rozsahu pracovniho Gvazku.

Prihlaska

Pfihlaska musi obsahovat strukturovany Zivotopis.

K pfihlasce pfipojte stru¢né vyjadfeni k nabizenym agendam (nejvyse jedna strana), v némz oznadite oblasti
A-G, ve kterych mate zkuSenosti a ve kterych se chcete profesné rozvijet. Uvedte oblast svého hlavniho
odborného zamérfeni a dalsi agendy, které byste mohli zajiStovat jako doplfkové. Uvitame kombinaci dvou

a vice nabizenych agend. Struéné popiste své dosavadni zkuSenosti, véetné prace s relevantnimi
databazemi, informacénimi systémy ¢&i dal§imi nastroji, a uvedte preferovany rozsah pracovniho Uvazku.

Prihlasky zasilejte na adresu hr@ilaw.cas.cz; do pfedmétu zpravy prosim uvedte ,Vybérové fizeni — SVI*.

Vybrané uchazecky a uchazeci budou pozvani k osobnimu pohovoru.

Informace o zpracovani osobnich udaji (¢l. 13 GDPR)

Spréavce: Ustav stétu a prava AV CR, v. v. i.

Ucel:  provedeni  vybérového Ffizeni a  pfipadné  uzavieni  pracovnépravniho  vztahu.
Pravni zaklad: zejména ¢&l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR (kroky pfijaté pred uzavfenim smlouvy) a/nebo cl. 6 odst.
1 pism. f) GDPR (opravnény zajem na vybéru vhodného kandidata). Souhlas se nevyZaduje pro bézné
zpracovani v rdmci naboru; bude-li vyZadovan pro nadstandardni ucel (napf. evidence pro budouci pozice),
bude vyZadan samostatné.

Rozsah a minimalizace: zpracovavaji se pouze tdaje relevantni k posouzeni vhodnosti uchazeée ve smyslu
§ 316 zékoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Doba uchovani: po dobu trvani vybérového fizeni; poté po dobu nezbytnou k ochrané prav spravce, nejdéle
vSak do 31.12.2026.

Prijemci: Gdaje nejsou predavany tretim osobam s vyjimkou pfipadnych zpracovatelt zajistujicich provoz IT
(na zakladé smlouvy o zpracovani).

Prdva subjektu udaju: pravo na pristup, opravu, vymaz, omezeni zpracovani, namitku (zejm. vic¢i zpracovani
dle &l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) a pravo podat stiznost u UOOU.

Zpracovani probiha v souladu s nafizenim (EU) 2016/679 (GDPR) a zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaj.



