
 

 

Ústav státu a práva AV ČR, v. v. i., vyhlašuje výběrové řízení na obsazení pracovní pozice: 
 

projektový pracovník / projektová pracovnice 
se zaměřením na projekty EU 

 

 
 
O čem je naše práce 
Hlavní činností našeho pracoviště je výzkum v oblasti právní vědy. Nabízíme samostatnou práci v menším 
týmu v podnětném akademickém prostředí. 
 
Koho hledáme 
Uchazečky a uchazeče se znalostmi a zkušenostmi v oblasti managementu výzkumných projektů 
financovaných z programů Horizon EU, zejména MSCA. 
 
Požadujeme 

▪ Praxi v přípravě nebo managementu výzkumných projektů financovaných z programů Evropské 
unie, zejména Horizon; zkušenost s MSCA a konsorciálními projekty výhodou. 

▪ Zkušenosti z managementu projektů ve vysokoškolském prostředí výhodou.  
▪ Schopnost samostatné práce, pečlivost, analytické myšlení a ochotu spolupracovat. 
▪ Znalost anglického jazyka na úrovni umožňující samostatnou práci s dokumentací a systémy. 
 

Nabízíme 
▪ Dohodu o práci konané mimo pracovní poměr do 31. 12. 2026 s možností prodloužení. 
▪ Prostředí pracoviště Akademie věd ČR s důrazem na odbornou kvalitu, samostatnost a 

profesní růst. 
▪ Pracoviště v centru Prahy. 
▪ Nástup: od 1. listopadu 2026 nebo dle dohody. 
▪ Odměna podle kvalifikace, relevantní praxe a rozsahu pracovní činnosti. 
 
 

 
Přihláška 
Přihláška musí obsahovat strukturovaný životopis. K přihlášce připojte stručné vyjádření své dosavadní 
zkušenosti a praxi v oblasti managementu výzkumných projektů financovaných Evropskou unií a uveďte 
preferovaný rozsah týdenní pracovní činnosti. 
 
Přihlášky zasílejte na adresu hr@ilaw.cas.cz; do předmětu zprávy prosím uveďte „Výběrové řízení – EU“. 
 
Vybrané uchazečky a uchazeči budou pozváni k osobnímu pohovoru. 
 
Přihlášky posuzujeme průběžně; výběrové řízení může být ukončeno po nalezení vhodného uchazeče nebo 
uchazečky. 
 
 

 
Informace o zpracování osobních údajů (čl. 13 GDPR) 
 
Správce: Ústav státu a práva AV ČR, v. v. i. 
Účel: provedení výběrového řízení a případné uzavření pracovněprávního vztahu. 
Právní základ: zejména čl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR (kroky přijaté před uzavřením smlouvy) a/nebo čl. 6 odst. 
1 písm. f) GDPR (oprávněný zájem na výběru vhodného kandidáta). Souhlas se nevyžaduje pro běžné 
zpracování v rámci náboru; bude-li vyžadován pro nadstandardní účel (např. evidence pro budoucí pozice), 
bude vyžádán samostatně. 
Rozsah a minimalizace: zpracovávají se pouze údaje relevantní k posouzení vhodnosti uchazeče ve smyslu 
§ 316 zákoníku práce (zákon č. 262/2006 Sb.). 
Doba uchování: po dobu trvání výběrového řízení; poté po dobu nezbytnou k ochraně práv správce, nejdéle 
však do 31.12.2026. 
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Příjemci: údaje nejsou předávány třetím osobám s výjimkou případných zpracovatelů zajišťujících provoz IT 
(na základě smlouvy o zpracování). 
Práva subjektu údajů: právo na přístup, opravu, výmaz, omezení zpracování, námitku (zejm. vůči zpracování 
dle čl. 6 odst. 1 písm. f) GDPR) a právo podat stížnost u ÚOOÚ. 
 
Zpracování probíhá v souladu s nařízením (EU) 2016/679 (GDPR) a zákonem č. 110/2019 Sb., o zpracování 
osobních údajů. 
 
 
 
 


