Ustav statu a prava AV CR, v. v. i., vyhladuje vyb&rové Fizeni na obsazeni pracovni pozice:

projektovy pracovnik / projektova pracovnice
se zaméienim na projekty EU

O ¢em je nase prace
Hlavni €innosti naseho pracovisté je vyzkum v oblasti pravni védy. Nabizime samostatnou praci v mensim
tymu v podnétném akademickém prostfedi.

Koho hledame
Uchazecky a uchazece se znalostmi a zkuSenostmi v oblasti managementu vyzkumnych projektt
financovanych z programd Horizon EU, zejména MSCA.

Pozadujeme
= Praxiv pfipravé nebo managementu vyzkumnych projekt( financovanych z program(i Evropské
unie, zejména Horizon; zkuSenost s MSCA a konsorcialnimi projekty vyhodou.
= Zkus$enosti z managementu projektd ve vysokoskolském prostfedi vyhodou.
= Schopnost samostatné prace, peclivost, analytické mysSleni a ochotu spolupracovat.
= Znalost anglického jazyka na Urovni umozriujici samostatnou praci s dokumentaci a systémy.

Nabizime
= Dohodu o praci konané mimo pracovni pomér do 31. 12. 2026 s moznosti prodlouzeni.
= Prostfedi pracovi$té Akademie véd CR s dirazem na odbornou kvalitu, samostatnost a
profesni rist.
= Pracovisté v centru Prahy.
= Nastup: od 1. listopadu 2026 nebo dle dohody.
= (Odména podle kvalifikace, relevantni praxe a rozsahu pracovni ¢innosti.

Prihlaska

Prihlaska musi obsahovat strukturovany zivotopis. K pfihlasce pfipojte stru¢né vyjadfeni své dosavadni
zkuSenosti a praxi v oblasti managementu vyzkumnych projektd financovanych Evropskou unii a uvedte
preferovany rozsah tydenni pracovni ¢innosti.

PFihlasky zasilejte na adresu hr@ilaw.cas.cz; do pfedmétu zpravy prosim uvedte ,Vybéroveé fizeni — EU*.
Vybrané uchazec¢ky a uchazeci budou pozvani k osobnimu pohovoru.

Prihlasky posuzujeme pribézné; vybérové fizeni mlze byt ukonéeno po nalezeni vhodného uchazec€e nebo
uchazecky.

Informace o zpracovani osobnich udaji (¢l. 13 GDPR)

Spravce: Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

Usel:  provedeni  vybérového Ffizeni a  pfipadné uzavieni  pracovnépravniho vztahu.
Pravni zaklad: zejména ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR (kroky prijaté pfed uzavienim smlouvy) a/nebo ¢l. 6 odst.
1 pism. f) GDPR (opravnény zajem na vybéru vhodného kandidata). Souhlas se nevyZaduje pro bézné
zpracovani v ramci naboru; bude-/i vyZadovan pro nadstandardni ucel (napr. evidence pro budouci pozice),
bude vyZadan samostatné.

Rozsah a minimalizace: zpracovavaji se pouze tdaje relevantni k posouzeni vhodnosti uchazece ve smyslu
§ 316 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Doba uchovani: po dobu trvani vybérového fizeni; poté po dobu nezbytnou k ochrané prav spravce, nejdéle
vSak do 31.12.2026.



Prijemci: ddaje nejsou predavany tretim osobam s vyjimkou pfipadnych zpracovatelt zajistujicich provoz IT
(na zakladé smlouvy o zpracovani).

Prdva subjektu udaju: pravo na pristup, opravu, vymaz, omezeni zpracovani, namitku (zejm. vic¢i zpracovani
dle &l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) a pravo podat stiznost u UOOU.

Zpracovani probiha v souladu s nafizenim (EU) 2016/679 (GDPR) a zakonem ¢&. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaju.



