Ustav statu a prava AV CR, v. v. i., vyhladuje vyb&rové Fizeni na obsazeni pozice

vyzkumny pracovnik / vyzkumna pracovnice
pro oblast prava a globalni odpovédnosti

Hleddme osobnost se zajmem o soucasné vyzvy prava: dodavatelské fetézce, role nestatnich aktéru v
podminkach globalizované ekonomiky a jejich odpovédnost, pfeshrani¢ni feSeni sporli a ochrana zahrani¢nich
investic, ESG a klimaticka litigace, udrzitelnost podnikani a due diligence, byznys a lidska prava.

Nabizime pfilezitost k samostatné védecké a vyzkumné ¢innosti v podnétném akademickém prostfedi, které
se vénuje pravu nejen jako systému pravidel, ale také jako vyznamnému nastroji regulace a ovliviiovani
jednani nestatnich aktér(l v podminkach globalizovaného svéta. Pozice je zafazena do védeckého oddéleni
prava a globalni odpovédnosti Ustavu statu a prava AV CR, v. v. i., ktery je pfijemcem institucionalni podpory
ve smyslu platné pravni Upravy. Pozice nabizi moznost zapojit se do vyzkumného tymu vedeného JUDr.
Monikou Feigerlovou, Ph.D., kterd se dlouhodobé zaméfuje na mezinarodni feSeni spord, mezinarodni
pravo soukromé, ochranu investic a rozhod¢i fizeni, klimatické pravo, byznys a lidska prava, udrzitelnost v
podnikani.

O ¢em je naSe prace

Oddéleni se zabyva pravnimi otazkami role a odpovédnosti nestatnich, zejména korporatnich aktérd, v
podminkach globalizované ekonomiky z pohledu obchodniho prava, civilniho prava, prava byznysu a lidskych
prav. V obecné roviné se oddéleni zaméfuje na to, jak pravo reaguje na strukturalni posun globalniho fadu, v
némz korporace, investofi a dalSi soukromé subjekty disponuji vyznamnou normotvornou i faktickou moci,
zatimco staty Celi tlaku energetické transformace, regulatorni extrateritoriality a fragmentace mezinarodniho
prava s omezenymi mechanismy pro feSeni sporl. Strategickou linii je systematicky propojovat narodni
soukromopravni expertizu s globalnimi regulatornimi impulzy (evropska pravidla o udrzitelnosti, due diligence,
ESG litigace) a zasazovat je do ramce odpovédnosti v soukromopravni i mezinarodnépravni roviné.

Koho hledame
Hledame osobnost, ktera ma chut rozvijet vlastni védecky profil a zapojit se do spoleéného vyzkumného
programu oddéleni. Nemusite pokryvat vSechna uvedena témata; podstatny je silny odborny zajem alespor o
jednu z téchto oblasti:

= pravo dodavatelskych fetézcu, véetné otazek extrateritoriality;

= odpovédnost korporaci a dalSich nestatnich aktéri na mezinarodni, EU a narodni Urovni v oblasti
udrzitelnosti a klimatu;
udrzitelnost podnikani a povinnost nalezité péce;
environmentalni a klimaticka due diligence podnikatell, zelena tvrzeni a greenwashing;
ESG a klimaticka litigace;
preshrani¢ni fe$eni sporu v oblasti udrzitelnosti, véetné otazek mezinarodniho prava soukromého;
ochrana zahraniénich investic a ISDS v éfe udrzitelnosti;
byznys a lidska prava.

Pozadujeme
= Ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu v oboru pravo a pravni védy.
Védecka hodnost Ph.D., pfipadné probihajici doktorské studium vyhodou.
Publika¢ni nebo odborna ¢innost vztahujici se alespori k jedné ze shora uvedenych oblasti,
Schopnost samostatné védecké prace, analytické mysleni a ochotu podilet se na projektech.
Aktivni znalost anglického jazyka; dal&i jazykové znalosti jsou vyhodou.
» Zjem o interdisciplinarni vyzkum a o zapojeni se do mezinarodnich aktivit a schopnost propojit pravné
dogmatickou analyzu s regulatornimi a spole¢enskymi souvislostmi.

Naplni prace
= Samostatna védecka prace v oblasti prava a globalni odpovédnosti.
» Pfiprava odbornych a védeckych publikaci, zejména ¢lank( v recenzovanych €asopisech, kapitol v
odbornych publikacich a analytickych studii.
= Zapojeni do vyzkumnych projektd oddéleni a pfiprava novych grantovych zaméra.
= Zapojeni do akademickych siti, mezinarodni spoluprace a mobilit.


https://www.ilaw.cas.cz/o-ustavu/struktura/grel/monika-feigerlova.html
https://www.ilaw.cas.cz/o-ustavu/struktura/grel/monika-feigerlova.html

= Sledovani a odborna analyza vyvoje Ceské, evropské a mezinarodni pravni regulace v relevantnich
oblastech.

= Spoluprace na odbornych stanoviscich, expertnich vystupech a podkladech pro vefejnou spravu,
akademickou obec nebo dalsi institucionalni partnery.

= Prezentace vysledkd vyzkumu na konferencich, seminafich a odbornych akcich v Ceské republice a
v zahrani¢i.

=  Spoluprace pfi organizaci akademickych akci, workshop(, konferenci a odbornych diskusi.

Nabizime
= Odborné zajimavou praci na aktualnich tématech s vysokym spole¢enskym vyznamem.
Moznost rozvijet vlastni védeckou agendu v oblasti prava globalni odpovédnosti nestatnich aktéra.
Zapojeni do vyzkumnych projektl a mezinarodni akademické spoluprace.
Prostfedi Akademie véd CR s diirazem na odbornou kvalitu, samostatnost a dlouhodoby profesni rdst.
PIny uvazek nebo ¢astecny uvazek podle dohody.
Flexibilni pracovni dobu a moznost sladéni pracovniho a osobniho Zivota.
Pracovni pomér na dobu ur€itou s moznosti prodlouzeni; nejde o zastup za do¢asné nepfitomného
zaméstnance.
5 tydnd dovolené, stravenkovy pausal, jazykové kurzy a odborna skoleni.
Moznost vyuzit zafizeni péée o dité Akademie véd CR.
Pracovisté v centru Prahy.
Nastup: od 1. fijna 2026 / dle dohody.
Mzdové podminky: podle kvalifikace, praxe a rozsahu Gvazku.

Prihlaska

Pfihlaska by méla obsahovat:

strukturovany zivotopis v anglickém jazyce;

motivacni dopis struéné vysvétlujici odborny zajem uchazece nebo uchazecky v anglickém jazyce;
seznam publika¢ni nebo odborné Cinnosti;

pfipadné ukazku odborného textu nebo odkaz na relevantni publikaci.

Prihlasky zasilejte na adresu hr@ilaw.cas.cz nejpozdéji do 20. zafi 2026.

Vybrani uchazedi/uchaze€ky budou pfizvani k osobnimu pohovoru.

Informace o zpracovani osobnich udaji (¢l. 13 GDPR)

Spravce: Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

Ucel:  provedeni  vybérového Fizeni a  pfipadné uzavfeni  pracovnépravniho vztahu.
Pravni zaklad: zejména ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR (kroky prijaté pfed uzavienim smlouvy) a/nebo ¢l. 6 odst.
1 pism. f) GDPR (opravnény zajem na vybéru vhodného kandidata). Souhlas se nevyZaduje pro bézné
zpracovani v ramci naboru; bude-/i vyZzadovan pro nadstandardni uéel (napr. evidence pro budouci pozice),
bude vyZzadan samostatné.

Rozsah a minimalizace: zpracovavaji se pouze tdaje relevantni k posouzeni vhodnosti uchazece ve smyslu
§ 316 zakoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Doba uchovani: po dobu trvani vybérového fizeni; poté po dobu nezbytnou k ochrané prav spravce, nejdéle
vSak do 31.12.2026.

PFijemci: udaje nejsou pfedavany tretim osobam s vyjimkou pripadnych zpracovatel( zajistujicich provoz IT
(na zakladé smlouvy o zpracovani).

Prdva subjektu udaju: pravo na pristup, opravu, vymaz, omezeni zpracovani, namitku (zejm. vic¢i zpracovani
dle &l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) a pravo podat stiznost u UOOU.

Zpracovani probiha v souladu s narfizenim (EU) 2016/679 (GDPR) a zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaju.



