Ustav statu a prava AV CR, v. v. i., vyhladuje vybérové Fizeni na obsazeni pozice

vyzkumny pracovnik / vyzkumna pracovnice
pro oblast prava vyzkumu, novych technologii a umélé inteligence

Hledame absolventa magisterského studijniho programu, doktoranda ¢i absolventa doktorského studijniho
programu se zajmem o souc¢asné vyzvy prava: umélou inteligenci, data, digitalni infrastruktury, odpovédné
inovace, pravni ramec vyzkumu a institucionalni podminky vyzkumu, véetné jeho spravy a fizeni.

Nabizime prostor pro samostatnou védeckou praci v akademickém prostfedi, které se vénuje pravu nejen jako
systému pravidel, ale také jako nastroji spravy technologii, ochrany vefejného zajmu a utvareni podminek pro
odpovédny spoleCensky rozvoj. Pozice je zafazena do védeckého oddéleni prava vyzkumu, novych
technologii a umélé inteligence Ustavu statu a prava AV CR, v. v. i., ktery je pfijemcem institucionalni podpory
ve smyslu platné pravni Gpravy. Pozice nabizi moznost zapojit se do vyzkumného tymu vedeného JUDr. Jdnem
Matejkou, Ph.D., ktery se vice jak 25 let zaméfuje na pravo umélé inteligence, dat, novych technologii a vyzkumu.

O ¢em je nase prace
Oddéleni se zabyva pravnimi a institucionalnimi podminkami védeckého poznani, technologickych inovaci a
vyuzivani novych technologii v demokratickém pravnim staté. Zaméfuje se zejména na to, jak pravo reaguje
na proménu spolec¢nosti zaloZzené na datech, digitalnich infrastrukturach a nastrojich umélé inteligence.
= V oblasti novych technologii zkoumame pravni reakce na technologickou nejistotu, systémova
rizika, pfeshrani¢ni digitalni ekosystémy a otazky odpovédnosti, transparentnosti a bezpecnosti.
Profilovym tématem oddéleni je pravo umélé inteligence, véetné pravnich ramcu jejiho odpovédného,
transparentnino a bezpe€ného vyuzivani ve vefejné spravé, vyzkumu a dalSich spoleCensky
vyznamnych oblastech.
= V oblasti prava vyzkumu se vénujeme zejména pravnimu postaveni vyzkumnych organizaci,
pravidldm financovani a hodnoceni védy, vyzkumné integrité, pravnimu rezimu vysledkd vyzkumu,
transferu znalosti a spole¢enskému uplatnéni védeckych poznatk(.

Koho hleddme
Hledame osobnost, kterd ma chut rozvijet viastni védecky profil a zapojit se do spole¢ného vyzkumného
programu oddéleni. Nemusite pokryvat vSechna uvedena témata; podstatny je silny odborny zajem alespon o
jednu z téchto oblasti:
» pravo umélé inteligence a algoritmickych systémd;
pravni regulace dat, digitalnich sluZeb a digitalnich infrastruktur;
pravo vyzkumu, vyvoje a inovaci;
pravni postaveni vyzkumnych organizaci a financovani védy;
védecka integrita, etika vyzkumu a odpovédna inovace;
pravni rezim vysledkd vyzkumu, duSevni vlastnictvi a transfer znalosti;
odpovédnost, bezpecnost a sprava rizik u novych technologii;
vztah prava, technologii a vefejné moci v demokratickém pravnim staté.

Pozadujeme:

= Ukonc&ené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu v oboru pravo a pravni védy.
Védecka hodnost Ph.D., pfipadné probihajici doktorské studium vyhodou;
Publika¢ni nebo odbornou ¢€innost vztahujici se alespori k jedné se shora uvedenych oblasti,
Schopnost samostatné védecké prace, analytické mySleni a ochotu podilet se na projektech.
Aktivni znalost anglického jazyka; dal&i jazykové znalosti jsou vyhodou.
Z4jem o interdisciplinarni vyzkum a schopnost propojit pravné dogmatickou analyzu s regulatornimi,
institucionalnimi a spole€enskymi souvislostmi.

Naplni prace
= Samostatna védecka prace v oblasti prava vyzkumu, novych technologii a umélé inteligence.
= Pfiprava odbornych a védeckych publikaci, zejména ¢lankl v recenzovanych €asopisech, kapitol v
odbornych publikacich a analytickych studii.
»  Zapojeni do vyzkumnych projektt oddéleni a pfiprava novych grantovych zaméru.


https://www.ilaw.cas.cz/o-ustavu/struktura/oddeleni-soukromeho-prava/jan-matejka.html
https://www.ilaw.cas.cz/o-ustavu/struktura/oddeleni-soukromeho-prava/jan-matejka.html

= Sledovani a odborna analyza vyvoje ¢eské, evropské a mezinarodni pravni regulace v relevantnich
oblastech.

= Spoluprace na odbornych stanoviscich, expertnich vystupech a podkladech pro vefejnou spravu,
akademickou obec nebo dalsi institucionalni partnery. 3

» Prezentace vysledkd vyzkumu na konferencich, seminafich a odbornych akcich v Ceské republice i v
zahranidi.

=  Spoluprace pfi organizaci akademickych akci, workshop(, konferenci a odbornych diskusi.

Nabizime
=  Odborné zajimavou praci na aktualnich tématech s vysokym spole¢enskym vyznamem.
Moznost rozvijet viastni védeckou agendu v oblasti prava Al, novych technologii nebo prava vyzkumu.
Zapojeni do vyzkumnych projektl a mezinarodni akademické spoluprace.
Prostfedi Akademie véd CR s diirazem na odbornou kvalitu, samostatnost a dlouhodoby profesni rdst.
Piny uvazek nebo ¢astecny uvazek podle dohody.
Flexibilni pracovni dobu a moznost sladéni pracovniho a osobniho Zivota.
Pracovni pomér na dobu ur€itou s moznosti prodlouzeni; nejde o zastup za do¢asné nepfitomného
zaméstnance.
5 tydnu dovolené, stravenkovy pausal, jazykové kurzy a odborna Skoleni.
Moznost vyuzit zafizeni péée o dité Akademie véd CR.
Pracovisté v centru Prahy.
Nastup: dle dohody.
Mzdové podminky: podle kvalifikace, praxe a rozsahu Gvazku.

Prihlaska
Pfihlaska by méla obsahovat:

strukturovany zivotopis;

motivacni dopis struéné vysvétlujici odborny zajem uchazece nebo uchazecky;
seznam publika¢ni nebo odborné €innosti;

pfipadné ukazku odborného textu nebo odkaz na relevantni publikaci.
Prihlasky zasilejte na adresu hr@ilaw.cas.cz nejpozdéji do 30. zaFi 2026.

Vybrani uchazeci/uchazecky budou pfizvani k osobnimu pohovoru.

Informace o zpracovani osobnich udaji (¢l. 13 GDPR)

Spravce: Ustav statu a prava AV CR, v. v. i.

Ucel:  provedeni  vybérového Ffizeni a  pFipadné  uzavieni  pracovnéprévniho  vztahu.
Pravni zaklad: zejména ¢l. 6 odst. 1 pism. b) GDPR (kroky prijaté pfed uzavienim smlouvy) a/nebo ¢l. 6 odst.
1 pism. f) GDPR (opravnény zajem na vybéru vhodného kandidata). Souhlas se nevyZaduje pro bézné
zpracovani v ramci naboru; bude-/i vyZadovan pro nadstandardni ucel (napr. evidence pro budouci pozice),
bude vyZzadan samostatné.

Rozsah a minimalizace: zpracovavaji se pouze tdaje relevantni k posouzeni vhodnosti uchazece ve smyslu
§ 316 zékoniku prace (zakon ¢. 262/2006 Sb.).

Doba uchovani: po dobu trvani vybérového fizeni; poté po dobu nezbytnou k ochrané prav spravce, nejdéle
vSak do 31.12.2026.

Prijemci: udaje nejsou pfedavany tretim osobam s vyjimkou pripadnych zpracovatel( zajistujicich provoz IT
(na zakladé smlouvy o zpracovani).

Prdva subjektu tdaju: pravo na pristup, opravu, vymaz, omezeni zpracovani, namitku (zejm. vic¢i zpracovani
dle &l. 6 odst. 1 pism. f) GDPR) a pravo podat stiznost u UOOU.

Zpracovani probiha v souladu s nafizenim (EU) 2016/679 (GDPR) a zakonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani
osobnich udaju.



