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PRISPEVKY K BUDOUCNOSTI OBORU

Koncepce védecké prace a vyuky
v oborech socialniho prava

Martin Stefko*

Abstrakt: Predmétem pfispévku je pisemné zachyceni hlavnich myslenek obsaZenych v prednasce autora
v ramci inaguraéniho fizeni pred Védeckou radou Pravnické fakulty Univerzity Karlovy a Védeckou radou
Univerzity Karlovy.
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Uvodem - Zasadni zmény v oborech socialniho prava

Obory socidlniho prava jsou vice neZ ostatni pravni obory dotéeny zdsadnimi zménami
na trhu préce a ve spolecnosti. Na tyto zmény je nutno dostate¢né reagovat jak ve védecké
préci, tak v pedagogické a teoretické pfipravé budoucich pravnika na vysokych skolach.

Jak jiZ plyne z jejich nazvu, jedna se o dva pravni obory, které sice spolu uzce souvi-
seji z hlediska geneze a metodologie, av§ak tyto obory maji odliSny pfedmét zkoumani.
V pfipadé pracovniho prava jde o zdkonné korekce autonomie smluvni viile zaméstnan-
ce, a to i nékdy proti jeho vili v rdmci individudlniho a kolektivniho pracovniho préva,
jakoZ i v ramci statni politiky zaméstnanosti. Predmétem prava socidlniho zabezpeceni je
feSeni negativnich diisledki socidlnich udalosti, které tyto maji na Zivot obyvatel Ceské
republiky, a to zejména v nemocenském, diichodovém a vefejném zdravotnim pojiSténi,
v ramci statni socidlni podpory a v ramci socidlni pomoci.

Pfed obéma obory socidlniho prava stoji zdsadni vyzvy plynouci ze zmén ve spole¢nos-
ti a na trhu préce. KdyZ jsem nastupoval na katedru pracovniho prava a prava socialniho
zabezpeleni v Praze, dostal jsem jako prvni védecky tkol uloZeno ¢ist odborné ¢asopisy
a zapisovat vybrané cita¢ni udaje pro ucely dal§iho vyuziti. Jednalo se o ,nechvalné®
proslulou ¢innost tzv. dokumentatora védecké literatury. Dnes o dvé desetileti pozdéji se
vyplati misto odborného asistenta koupit Al program, ktery to, co jsem délal hodiny, udéla
v sekunddach a daleko 1épe. Pfeneseme-li se pro srovnani k praci prodavace a pokladniho
v mezinarodnich fetézcich, pak zjisStujeme, Ze dnes mame automatické pokladni sys-
témy, automatizované cenovky, automatizované skladovaci systémy, které v aktualnim

*  Prof. JUDr. Martin Stefko, Ph.D., DSc., Ustav stétu a prava AV CR, v. v. i., a Pravnicka fakulta Univerzity Karlovy. E-mail:
martin.stefko@ilaw.cas.cz. ORCID: https://orcid.org/0000-0003-1060-6682. Prispévek je autorskym zdznamem pred-
nasek vykonanych ve dnech 18. 4. 2024 pred védeckou radou Pravnické fakulty Univerzity Karlovy a 26. 9. 2024 pred
védeckou radou Univerzity Karlovy. Prezident republiky jmenoval autora pfispévku profesorem ke dni 26. 11. 2024, za-
znam je doplnén o odkazy na podkladové materialy a studie, z nichz obé prednasky vychazely. Upfimné podékovani
za cenné rady pfi pripravé profesorské prednasky nalezi prof. Kristiné Koldinské a dr. Janu Matejkovi. Prispévek vznikl
s podporou na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace Ustavu stétu a préava AV CR, v. v. i, RVO: 68378122.
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¢ase sleduji, kolik baleni urcité pochutiny je na prodejné, a porovnavaji to se spotfebou
za posledni roky. V pfipadé vyhodnoceni nedostatku této pochutiny aktivuji skladnika,
ten najde na pfislusné skladové pozici toto baleni a pfedd kompletéfi, ktery jej naloZi
do predpfipraveného TNT boxu, a fidiCe, ktery je na prodejnu ptiveze ve stanoveny cas.
JiZ dnes tak automaty tidi lidskou praci a tim mimo jiné sniZuji pocet k praci potfebnych
zaméstnancu na dfive nevidana minima. Tuto usporu lze kvantifikovat: automatické ce-
novky useti mési¢n€ cca dva dny prace pfisluSného manaZera prodejny.

Neni tfeba doddvat, Ze automatické systémy tizeni umoziuji rovné€Zz presné sledovat
vykonnost jednotlivych profesi a nastavit tomu odpovidajici odmeéniovani.! MiZeme tak
u skladnikt ¢i komplementaiti sekundu po sekunde sledovat jejich pracovni tempo a chy-
bovost prace. Toto je fakt. Na druhou stranu mam i pozitivni zpravu. KdyZ jsem se pfipra-
voval na tuto pfednasku, zeptal jsem se Chatbot4, pro¢ soudci nemaji vysluhy, a Al mi
odpovédélo: ,,V Ceské republice maji soudci ndrok na piispévky na rekreaci, na stravovdani
a na sluzebni cestovdni, kteréjsou poskytovdny podle zdkona ¢. 300/2008 Sb., o sluzebnim
poméru soudcit.“ Podotyka, Ze soudci vykonavaji vetejnou funkci podle zakona o soudech
a soudcich a zédkon ¢. 300/2008 Sb. upravuje uplné néco jiného. MoZna tedy stdle mame
v tomto svéte jesSté misto.

Radikdlni zmény se pochopiteln€ d€ly i v minulosti, 1ze zminit priimyslovou revoluci,
anaSe obory se s tim dokdzaly vZdy vyporadat. Pokud jde o po¢atek moderniho pracovni-
ho prava, pak za prvni u€ebnici pracovniho prava lze povaZovat dilo némeckého profesora
Kaskela z poc¢atku 20. stoleti. Pokud jde o ¢eské zemé, pak je nutno zminit, Ze na diplomu
Profesor Lukas z Ceského vysokého udeni tak byl prvni, kdo zacal udit jak pracovni pré-
vo, tak pravo socidlniho zajisténi v naSich zemich, nebyl vS§ak jediny. Profesor Braf, pro-
fesor zdejsi pravnické fakulty, se zabyval pracovnimi podminkami hornikl v Severnich
Cechdch ke konci 19. stoleti, profesor Kréméa¥ napsal svoji zdsadni monografii O smlouvé
ndmezdni a publikoval ji v roce 1902, profesor Gruber, rovnéZ profesor zdejsi pravnické
fakulty, sepsal ucebnici Socidlni politiky v roce 1916 a profesor EngliS, pozdéjsi rektor
Masarykovy univerzity, se habilitoval v roce 1910 s praci na téma Tarifni smlouvy pracov-
ni po strdnce ndrodohospoddrské. Na Masarykove univerzité se pak jednalo o profesora
Dominika, ktery ucil Ceskoslovenské pracovni pravo ve svych semindtich ve 20. letech mi-
nulého stoleti. J4 sdm jsem se z hlediska oboru nejvice vénoval pravé profesoru Grubero-
vi, ktery se pokousSel vytvofit teoretické predpoklady pro rekodifikaci ¢eskoslovenského
pracovniho préava po francouzském vzoru jizZ pted druhou svétovou valkou.?

1 Srov. GOETHALS, T. - DE TURCK, F. - VOLCKAERT, B. Near real-time optimization of fog service placement for responsive
edge computing. Journal of Cloud Computing. 2020, Vol. 9, No. 1, s. 1-17; srov. téz LEBHAR, |. - DADDA, A. - EZZINE, L.
Avrtificial Intelligence Applications in the Global Supply Chain: Benefits and Challenges. In: International Conference on
Advanced Intelligent Systems for Sustainable Development. Cham: Springer Nature Switzerland, s. 282-295.

2 Zakladni vyzkum k této osobnosti proved| predevsim doc. Kindl. KINDL, V. JUDr. Josef Lukas (1865-1935), opomijeny
uéitel oboru pracovniho prava a sociélniho zajisténi. In: Pocta Vére Stangové. Plzen: A. Cenék, s. 65-75.

3 Socidlni spravedInost je kliCovd pro vytvéreni stabilni, soudrzné, demokratické oteviené spolec¢nosti. Kdyz jsou lidé
schopni zit distojny Zivot a maji rovné pfileZitosti, snizuje se socidlni napéti a zvySuje se kvalita Zivota pro vSechny
¢leny spoleénosti. Socialné spravedlivé politiky pFispivaji k ekonomickému rdstu tim, Ze podporuji vzdélavani a zdravi
populace, coz zvysuije jejich produktivitu a schopnost pfispivat k ekonomice. Ceskoslovensko se od okamziku svého
vzniku vzdy hlasilo k zasadé socidlni spravedInosti a socialni bezpec¢nosti. Socialni spravedinost je v§ak komplexni
a mnohovrstevnaty koncept, ktery vyzaduje vyvéazeni rliznych zdjmi a potfeb ve spole¢nosti.
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Jak védeckd, tak pedagogicka préce je pochopiteln€ véci odborného tymu. NasSe katedra
dlouhodobé dosahuje vynikajicich védeckych i pedagogickych vysledki a ja sdm jsem se
jako jeji ¢len v poslednich dvou dekdddch na tom podilel. Rad bych v této zapocaté praci
i nadale pokracoval. V posledni dob€ pak pomérn€ intenzivné pfemyslim nad tfemi pro-
jekty, kterym bych se chtél naddle teoreticky vénovat, bude-li mi ddna diivéra.

1. Véda

V soucasné dobé jsou oba obory systematicky péstovany na vSech pravnickych fakultdch
v Ceské republice, a to bud na samostatnych katedrach, nebo v ramci kateder soukromého
prava? ¢i financniho prava.® Pokud se jednd o modernizaci pracovniho prava a aktudlni
vyzvy, pak bych aktudlni védecké vyzvy demonstroval na institutech bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravi pfi praci, vypovédi bez uvedeni diivodu a sluZebni pohotovosti.

Prvnim projektem je aktualizace a implementace ndrodni politiky bezpe¢nosti a ochra-
ny zdravi pti praci (BOZP). Zde musime reagovat na problematiku digitalizace BOZP, BOZP
jako sluzba vetejnosti, vyuZziti virtudlni reality pti Skolenich k BOZP a poZarni ochrany,
vyuZiti blockchainu pfi evidenci $koleni k zajisténi BOZP a poZarni ochrany.® V poslednich
tfech letech jsme nejprve jako mezindrodni védecky tym pfipravili analytické poznatky
pro Ministerstvo prace a socidlnich véci CR a pro Radu vlddy pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi préaci, abychom koneéné aktualizovali Narodni politiku BOZP, kterd je z roku
2008. Posledni rok jsem se pak z roviny védecké posunul do roviny odborné politické, kdy
jsem s riznymi zdjmovymi skupinami opakované na cca 15 zaseddnich pfislusné odbor-
né podkomise fesil riizné problémy kultury bezpecnosti prace. Tato jednédni mi pomohla
si uvédomit celou fadu souvislosti, které bych nyni chtél ddle védecky zkoumat.

Druhym z projekttl je pak aplikace pfistupu zaloZeného na vét§im dlirazu v datové
empirii, na analytickych podkladovych zpravach k institutim pracovniho prava a prava
socidlniho zabezpeceni.” Dovolim si demonstrovat na aktudlnim pf¥ikladu. UvaZuje-li dnes
Cesky zdkonoddrce o zavedeni vypovédi bez duvodu,® pak 1ze vyuZit vedomostni zaklad-
nu pracovniho prava a demonstrovat vyhody a nevyhody tohoto pfistupu, ktery existuje
v podstaté pouze v americkém pravu. VSechny ostatni demokratické zemé tento pristup
opustily. Podstatou této doktriny ze 70. let 19. stoleti je, Ze zaméstnanci, ktefi pracuji

4 Na Pravnické fakulty Univerzity Palackého.

5 Na Pravnické fakulté Masarykovy univerzity.

6 Z pandemie vyplynulo ponauceni, Ze je nutno posilit vefejnopravni pfipravu na e-learning ve véci BOZP. S ohledem na
komeréni ceny na trhu dévé smysl, aby byly predpfipravené e-learningové programy ze strany MPSV ¢i jim Ffizenych
orgdnu a organizaci pro podnikatele a laickou verejnost.

7 Méme data o socialnim statu, a to jak na narodni, tak mezinarodni urovni. DokaZzeme méfit nerovnosti a zjistovat efekti-
vitu rdznych socidlnich statd, presto tyto jednotlivé ¢asti poznani zlstévaji izolované a nepropojené; nebo sice se zdaji
propojené, ale jako propojené prosté nefunguji. Software vytvoreny Evropskou unii, Svétovou bankou, Mezinarodni
organizaci prace ¢i jinymi subjekty k modelovani socidlni politiky je limitovéan politickou vili zadavateld, tedy smluvnich
¢i ¢lenskych statu. Ta vede k nizsi mife softwarové propojenosti a k nechuti komparovat staty podle vykonnosti a efek-
tivity jejich socidlnich politik. Presto efektivita socialnich stétu a jejich politik je méfitelna a je vyuZitelna pro nastaveni
lepsi, transparentnéjsi, predvidatelné a efektivnéjsi ndrodni socialni politiky. Za véechny zmirime projekt ADePT, ASPIRE
¢i Social Protection Index. Mezinarodni organizace prace vyvinula Social Protection Floors Calculator a ILO Employment
Impact Assessment Model (EIA Model).

8 Mélo se stat v rdmci druhého projednédvani poslaneckého tisku ¢. 775. Projednavani tisku Ize sledovat na strankach
https://www.psp.cz/, jak opakované zaznélo v médiich.
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v pracovnim pomeéru ovlddaném zasadou At-Will Employment (to znamen4, Ze délka ta-
kového pracovniho poméru nebyla sjedndna ¢i jinak zaméstnavatelem potvrzena), mize
zaméstnavatel skoncit pracovni pomér kdykoliv, z jakéhokoliv divodu, i amordlniho,
a témto zameéstnanciim neni umozZnéna (poskytnuta) soudni (ani jakdkoliv jind pravni)
ochrana proti takovému jednédni.® Nutno zddraznit, Ze v ostatnich demokratickych sta-
tech ovladanych zdsadou prdva zaméstnavatele dat vypovéd jsou pomérné€ velké vyjimky.
Tyto vyjimky plynou mimo jiné téZ z imluvy MOP a ¢l. 30 Listiny zdkladnich prava EU.
A to byl téZ dlivod, pro¢ Cesky zdkonodarce v minulém roce nasi verzi vypovédi z jakého-
koliv diivodu zrusil u dohod o praci konané mimo pracovni pomér. Z hlediska statistiky
judikatury pak Ize zminit, Ze podle portdlu infoData bylo v letech 2014 aZ 2023 poddno
8 210 Zalob na urceni neplatnosti skonceni pracovniho poméru, a vyhovéno bylo 2 341
z nich, tedy 28,5 % Zalobcti uspélo. Smir pak byl uzavien v 12,2 % pf¥ipadu.©

Poslednim tématem je pak analyza pracovni a sluZebni pohotovosti. Institut pracovni
pohotovosti je regulovan v zdkoniku préace." SluZebni pohotovosti je pak upravena v zako-
né€ o ptislusnicich bezpeénostnich sborti,? v § 30 zdkona o vojacich z povolani®® a ¢astec-
né téZ v § 24c zakona o vézenské sluzbé, v § 101 zdkona o statni sluzbé® a v § 47 zdkona
o zahrani¢ni sluzbé.'

Pohotovost je tématem nasi judikatury po desetileti” a existuje judikatura, kterd tipra-
vu pohotovosti podle zdkoniku prace povazuje za neaplikovatelnou pro ptislusniky bez-
pecnostnich sborti pravé s ohledem na jeji judikaturni vymezeni a rozvratny charakter.
Podle pracovniho prava je totiZ pohotovosti pouze situace, kdy zaméstnanec nepracuje,
ale musi se zdrZovat na misté€ jim ureném. Za to je odmeénovan, nikoliv vSak mzdou ¢i pla-
tem. Pracovni pohotovost maji zdravotnicti pracovnici ¢i soudci a sluZebni pohotovost

9 Srov. STEFKO, M. Vypovéd bez uvedeni diivodu, mozné ptiklady inspirace. Pravni rozhledy. 2024, ro&. 32, &. 9, 291-296.

10 | ze najit na: infoData [online]. [cit. 2025-01-07]. Dostupné z: https://cslav.justice.cz/InfoData/uvod.html.

11 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni.

12 Zakon ¢. 363/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik( bezpeénostnich sbord, v platném znéni.

13 Zakona €. 221/1999 Sb., o sluzebnim poméru prislusnikd bezpeénostnich sbor(, v platném znéni.

14 Zkon & 555/1992 Sb., o V&zefiské sluzbé a justiéni strazi Ceské republiky, v platném znéni.

15 Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, v platném znéni.

16 Zakon ¢.150/2017 Sb., o zahrani¢ni sluzbé a o zméné nékterych zdkonl (zékon o zahraniéni sluzbé), v platném znéni.

17 Potfeba svobody operac¢niho nasazeni profesionalnich policejnich jednotek pochopitelné existuje napfi¢ historickymi
obdobimi a politickymi zfizenimi. Omezime-li se na recentni dobu, pak pohotovostni jednotky policejni povahy na na-
$em Uzemi Ize mapovat zpétné az k ¢etnickym pohotovostnim oddilim. Pomineme-li némecké pohotovostni jednotky
SS-Verfligungstruppe za druhé svétové valky s ohledem na jejich povahu, pak pohraniéni pluk a pohotovostni pluk byly
(opétovné) zfizeny v roce 1947. Pohotovostni pluk VB dale vznika neprekvapivé po invazi spratelenych vojsk v roce 1970
kolem policejni $koly. Pomérné (z hlediska efektivity sluzby) Uspésnd existence je ukoncena v roce 1990. VAJSKEBR, J. -
SUSTEROVA, R. Némecka bezpeénostni opatteni v Protektoratu Cechy a Morava na za&atku vélky. Pamét a déjiny.
20009, ¢&. 3. Dostupné z: https://www.ustrcr.cz/data/pdf/pamet-dejiny/pad0903/090-107.pdf. Pomineme-li pfipravné orga-
nizaéni a stavebnétechnické préce, pak jako rok vzniku pohotovostniho pluku VB se udava rok 1970. MUZIKANTOVA, M.
Pohotovostni pluk VB CSR (1969) 1970-1990 (N4stin organizacniho vyvoje). Dostupné v archivu bezpe&nostnich slozek.
Dale srov. SVEC, J. Sluhové moci, pani lidu. Profil pfisluéniki Statni bezpecénosti na Svitavsku 1948-1954. Diplomova
prace. Brno: Masarykova univerzita, 2013, s. 58. Specidlni porddkové jednotky opétovné vznikaji v roce 1995, kdy naplno
vyvstane potfeba existence profesionalnich jednotek reagujicich na nejriiznéjsi ohrozeni mladé demokracie. V sou¢asné
dobé jsou dislokovéany na vice mistech republiky, zdaleka nejvétsi je ovsem v hl. m. Praze. Lze vSak konstatovat, Ze praz-
ska specidlni poradkova jednotka tvofi jakousi celorepublikovou zalohu pro pfipad mimofadnych udélosti ohroZujicich
vnitini bezpeénost Ceské republiky. Jejim poslanim jsou véak krizové situace vy$s$iho stupné, éemuz odpovida mira
vycviku i vybaveni jejich prislusnikud. Tato jednotka véak maze byt téZ nasazena téZ k plnéni pfimého vykonu sluzby
poradkové policie. Pri své ¢innosti se prislusnici specialni poradkové jednotky fidi bezpecnostnimi typovymi plény,
pokyny krizovych $tdbd nebo plni tkoly v rdmci integrovaného zachranného systému.
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maji pfisluSnici bezpecnostnich sbort a vojdci. Pfislusnici dvou bezpecénostnich sbort
se doméhaji pfehodnoceni doby sluZebni pohotovosti na dobu sluzby. Tvrdi, Ze museli
drZet pohotovost v kasarndch, a to je vykon sluzby. Chtéji tak jednak dostat plat, ale téz
chtéji tuto dobu zohlednit do vysluh. Pokud ztstanu jen u pfislusniki tzv. specidlni po-
hotovostni jednotky (SPJ), pak se jednd o cca 320 pfipadd, u hasi¢u se pak jedna o dalsi
desitky pfipadtl. Zajimavé je, Ze o narocich pfislusnikili rozhoduji soudci, kterym ovSem
podle zédkona o soudech a soudcich muZe byt nafizovadna je také nafizovana pohotovost,
a to i na pracovisti podle zakoniku prace. Nastava tak situace, kdy krajské spravni soudy
povaZuji za sluZebni pohotovost situaci, kdy je tato nafizena pro konkrétni ohroZeni, coZ
musi byt daleZity zdjem sluzby. V pi¥ipadé€ pfislusnika SPJ se z hlediska ¢iselného vyjad-
feni bavime o tom, Ze namisto fadové 80 tisici K¢ byli odmeénovani 135 tisici K¢ mési¢né.
Sami soudci vSak téZ musi drZet pracovni pohotovost, u niZ Nejvyssi soud dovodil, Ze od-
meéna za vykon pohotovosti je soucasti platu.’® TudiZ vznika zvlastni situace, kdy nafizo-
vani pohotovosti podle zdkoniku prace u soudcti je daleko flexibilnéjsi neZ u ptislusnikt
bezpecénostniho sboru, a navic i vyrazné levnéjsi.”

2. Vyuka

Pokud se jednd o vyuku, pak bych navdzal na dva uspé$né projekty realizované na nasi
katedfe. Prvnim je projekt tzv. Zivé uCebnice, druhym podcasty to¢ené k vyznamnym
otdzkdam obou obord. Zminit mohu napft. dva podcasty k valorizaci starobnich dichodu.
Jde o to, Ze v moodlu méame vyvéSené nejen pfednasky, ale téZ handouty a testovaci otazky
vztahujici se k probirané materii. V aktualiza¢nich podcastech pak diskutujeme aktudlni
védecké problémy a umoctiujeme jednak zajem o obor, jednak vyuZivame k upevnéni
naucené latky.

V ramci pedagogické prace pracuji jiz 22 let se studenty v oborech pracovni pravo a pra-
vo socidlniho zabezpeleni, zvySenou pozornost vénuji studentiim v radmci specializac-
nich pfedmétt, které garantuji, a to je Uvod do socidlni politiky a pfedmét Statni politika
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zameéstnanosti a persondlni fizeni.?° Z hlediska pedagogickych uspéchti jsem hrdy na své

18 Poukazuje se na rozhodnuti Nejvys$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 3258/2015, sp. zn. 21 Cdo 4048/2015 a sp. zn. 21 Cdo
4156/2016. V posledné zminéném rozsudku Nejvyssi soud judikoval:,,Na uvedeném zavéru nemuize nic zménit ani sku-
tec¢nost, Ze nékterd plnéni jsou soudci skute¢né poskytovadna a nékteré otazky pracovniho vztahu soudce se fidi podle
zékoniku préce a dalSich (pfevazné) pracovnépravnich predpist (napr. dovolatelkou zmiriovany nérok na nahradu platu
za dovolenou na zotavenou, pri placenych osobnich prekazkach v préaci, pfi plnéni obéanské povinnosti, primérny
vydélek apod.). Jedna se totiz o jiné otazky a jind plnéni, nez o odménu za vykon (verejné) funkce soudce. Nejvyssi
soud proto dospél k zavéru, Ze ani ode dne ucinnosti zakona ¢. 262/2006 Sb. odména za pracovni pohotovost soudci
nenalezi“

19 Spory pfislusnik( dozadujicich se doplaceni sluzného za dobu drZeni sluzebni pohotovosti tak predstavuji zajimavy
socioekonomicky doklad demokratizace vztaht i na sluzebnim plsobisti, nebot byt i jen predstava obdobného vyvo-
je v dobé totalitniho Ceskoslovenska &i nacistického protektoratu je z povahy véci prosté vyloudena. Nicméné pravé
demokratizace vefejnopravnich vztaht ma nepochybné vyznamny dopad na rozpocétovou stabilitu stétu a jeji bezbfeha
implementace mGze vést k vytvoreni takového stavu, kdy pravé pro finanéni naroc¢nost nebude mozné zajistit vnitini
bezpeénost Ceské republiky. Vzdyt jak by bylo mozné drzet specialni poradkové jednotky a platit jejich prislugniktim
plat, kdy?Z tito pfislu$nici pouze ¢ekaji na rozkaz k akci, ktery ovéem nemusi v dobé drzené sluzebni pohotovosti viibec
prijit.

20 Historicky jsem se podilel na vyuce dalsSich predmét(, za zminku stoji Introduction into US law (koordinator a garant);
v ramci programu Erasmus jako koordinator a ucitel Labour Law and Social Security Law a v rdmci LLM jako koordina-
tor a uditel Social Rights and Their Protection.
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doktorandy jako je docent Hrdy ¢i Mgr. Kyselova. Prvni jiZ doktorské studium ukondil
a pisobi nyni sam jako uspésny vysokoskolsky uéitel v oboru tdetnictvi na VSE, druhd
studentka zavade€la systém bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v Keni a pracuje dnes
na Ministerstvu prace a socidlnich véci CR jako vedouci oddéleni pro oblast bezpednosti
a ochrany zdravi pfi praci. Na mé doporuceni rovnéz externé vypomahd na jiné vysoké
Skole.

Z hlediska vyuky bych vSak ze vS§eho nejradéji posilil zkuSenost, kterou jsme ziskali na
Mootcourtu k Evropské socidlni charté v Lyonu ke konci bfezna tohoto roku. Pfal bych
vam vidét nas studentsky tym v akci, kdy nasi studenti v angli¢tin€ a posléze i ve fran-
couzstiné argumentovali proti madarskému tymu a déle i francouzskému tymu poklada-
li otazky tykajici se platformové prace podle rozhodovaci praxe vyboru expertt k Evrop-
ské socidlni charté€.?* NejenZe jsem nevid€l Zadny rozdil ve znalostech naSich studentti ve
srovnani se studenty jinych evropskych univerzit, ale ¢lenka naSeho tymu vyhréla cenu
nejlepsi litigdtor, kdyZ jsme se na tuto soutéz jeli podivat poprvé. Nas tym odvedl profe-
siondlni praci, kterou se mliZeme jen pySnit.?

Zavér

Ve védecké ¢innosti pfed ndmi stoji ukoly spocdivajici v modernizaci pracovniho prava
i prava socidlniho zabezpeceni. Oba obory se musi pfizplisobit ménicimu se trhu prace
azménam ve spolecnosti. Pro oba tikoly je sice kli¢ova ¢innost zdkonoddrce? a ndslednd
rozhodovaci prace soudu, bez adekvatnich doktrindlnich praci na teoretické fronté je vSak
takovyto vyvoj velmi obtiZny.

Tak, jak se méni svét prace, pochopitelné se i v teoretické urovni objevuji nové fenomé-
ny (jako je fizeni vykonu lidské préce ze strany Al vysilani zaméstnanct k nadndrodnimu
poskytovani sluZeb, nadstandardy ve zdravotnim pojiSténi, zvySeni efektivity socidlnich
systému pii soubéZném vykonu vydélecné prace ve vice stdtech), a to jak v pracovnim pra-
vu, tak v pravu socidlniho zabezpeceni, se kterymi se dokdZe uspéSné vyporadat pouze
takovy absolvent naSeho studia, ktery absolvuje adekvatni pravneé teoretickou pfipravu,
bude zndt strukturu obortl prava a porozumi pravu jako systému. Bez téchto znalosti a do-
vednosti nelze doufat v kvalifikované zdsahy do tohoto znaéné€ sloZitého spolecenského
fenoménu.

Bude mi cti, pokud se budu moci na pfipravé takového absolventa podilet jako délnik
na teoretické front€ prava.

21 Do tohoto vyboru expertt byla zvolena pro rok 2025 a nasledujici jako radny ¢len prof. Koldinska.

22 Jednalo se o soutéz 3. ro¢nik soutéze k Evropské socidlni charté, ktery se konal na Jean Moulin University, Lyon 3, dne
26. bfezna 2024 pod zastitou Rady Evropy a francouzské sekce ANESC.

23 7 legislativni prace poukazuiji na zakon ¢. 263/2024 Sb., o verejnych kulturnich institucich, tedy jeho pracovnépravni ¢ast,
kde jsem se podilel na posledni edici pracovnépravni Gpravy umélct zivého uméni.
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