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RECENZE

Miné Michel: Droit des discriminations dans I'emploi
et le travail. Bruxelles: Larcier, 2016, 852 s.

V poloviné roku 2016 byla v renomovaném belgickém nakladatelstvi Larcier vyddna
publikace s ndzvem Droit des discriminations dans l'emploi et le travail (Diskriminaéni
pravo v zaméstnani a praci). Autorem této pomérné rozsahlé studie je jeden z pfednich
francouzskych odbornikt na pracovni a socidlni pravo. P¥i jejim zpracovani vyuZil boha-
tych zkuSenosti ziskanych v priibéhu svého ptisobeni jak v akademické sfére, tak jako
inspektor prace a ¢len Komise pro rovné pfileZitosti mezi muZi a Zenami.

Recenzovand publikace je kromé tivodu sloZena ze dvou ¢asti. V uvodni pomérné roz-
sdhlé ¢asti autor pfedstavuje kofeny francouzské pravni upravy tykajici se rovného zacha-
zeni v zaméstndni a povoldni, které v obecné roviné sahaji aZ do obdobi Velké francouzské
revoluce a odvijeji se od vyhlaSeni Deklarace prav ¢lovéka a ob¢ana dne 26. srpna 1789.
Rovnost jako obecné vychodisko autor stavi do jistého protikladu k pozdé&jsi pracovné-
préavni legislative ptijaté ve druhé poloviné 19. stoleti za u€elem zvlastni upravy pracovnich
podminek nékterych skupin osob, jakymi jsou Zeny a mladistvi. Autor rovnéZ poukazuje
na historicky vyvoj Francie, b€hem kterého zacal byt postupné kladen diraz mimo jiné
na zrovnopravnéni osob pochdzejicich ze zdmotskych uzemi. Kromé toho poukazuje na
mezindrodni zadvazky, které Francie pfijala v oblasti rovného zachdzeni v zaméstnani, a na
povinnosti, které jsou na francouzskou vnitrostatni upravu kladeny pravnim fadem EU.
Studium této ¢4sti recenzované publikace umozni nezasvécenému ¢tenati pochopit spe-
cifické rysy francouzského antidiskriminaéniho prava, které jsou ddny zejména odlis-
nym historickym a pravnim vyvojem této zeme a bezprostfedné souviseji s jeji kolonidlni
minulosti.

Prvni ¢ast recenzované publikace je vénovana diskriminaci na zédkladé charakteristic-
kych znaka, které jsou francouzskym pravnim fddem povaZovany za zakdzané diskrimi-
nacni diivody v zaméstnani a pfi vykonu povoldni. JiZ na prvni pohled je patrné, Ze fran-
couzskd pravni uprava obsahuje mnohem §ir$i katalog zakdzanych diskriminaénich
divodid neZ umluvy pfijaté v rdmci mezindrodnich organizaci, jakymi jsou OSN, MOP
nebo Rada Evropy, ¢i pfedpisy unijniho prava. Jednotlivé kapitoly této ¢asti postupné
rozebiraji diskriminaci z divodu charakteristickych znakt fyzické osoby, jakymi jsou
pohlavi, matefstvi, rodinnd situace, rasa, etnicita nebo ptivod, popfipadé rodinné pt¥ijme-
ni, ndboZenské vyznani nebo pfesvédéeni, ndrodnost, socidlni ptivod, misto narozeni
nebo pobytu, zdravotni stav, zdravotni postiZeni, vék, sexudlni orientace, sexudlni iden-
tita, chovandi, fyzicky vzhled a genetické znaky. Za pozornost stoji naptiklad otdzka zdka-
zu diskriminace zaloZené na chovéni, pokud jde o vykon zaméstnani. V této souvislosti
autor poukazuje na ptivodni ti€el pravni upravy pfijaté v poloviné 80. let, kterym bylo
chranit homosexudlni osoby a posilit ochranu soukromého Zivota. V souc¢asné dobé je
podle jeho ndzoru tfeba tomuto diskriminaénimu divodu pfiklddat mnohem §ir8i vy-
znam. Zakaz diskriminace zaloZené na chovani podle néj pokryva Siroké spektrum nejriiz-
néjsich situaci spojenych se zptsobem Zivota a socidlnim chovdnim. Jako pfiklad uvadi
autor skutecnost, zda je osoba kufdkem ¢i nekufdkem nebo nomadsky zptisob Zivota.
V souvislosti s nerovnym zachdzenim zaloZenym na skutec¢nosti, zda je zaméstnanec
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poptipadé uchaze¢ o zaméstnani kufdkem, ¢i nikoli, se nicméné autor argumentacné
nevyporaddva s problematikou zajisténi zdkazu koufeni na pracovisti, kterd v sou¢asné
dobé tvofi nedilnou soucdst upravy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci.

Dalsi kapitoly prvni ¢asti recenzované publikace analyzuji moZné nerovné zachdazeni
zaloZené na uplatnéni prava na stavku, vykonu odborové ¢innosti nebo sdruZovani a dis-
kriminaci spojenou s politickym nédzorem. V souvislosti s vykonem prava na stdvku autor
poukazuje zejména na zdkonem povolené nerovné zachdzeni mezi zaméstnanci, ktefi se
ucastni stavky, a zameéstnanci, ktefi pokracuji ve vykonu préace, pokud jde o odménovani
a posuzovani prava na dovolenou.

Na uvod kazdé podkapitoly prvni ¢dsti recenzované publikace autor na prvni pohled
poné€kud nadbytecné zafadil citaci prdvnich pfedpist upravujicich zdkaz diskriminace
zaloZené na daném diskrimina¢nim divodu, coZ nicmén€ usnadiiuje Ctenafi, ktery neni
dopodrobna obezndmen s francouzskym pravnim prostfedim, orientaci v legislativé upra-
vujici zkoumanou problematiku. Kromé samotné legislativy je na tivod kazdé podkapito-
ly zafazena citace vybranych soudnich rozhodnuti, coZ umoZni pohliZet na zkoumany
diskrimina¢ni divod nejen z pohledu legislativy, nybrZ i z pohledu vykladového ptistu-
pu ze strany soudni praxe. Nasledné autor vymezuje principy pravni upravy tykajici se
zédkazu diskriminace zaloZené na daném diskrimina¢nim dtvodu, rozsah ptisobnosti,
pravo na rovné zachdzeni pfi pfijimani do zameéstndni, Upravu zdsady rovnosti v priitbéhu
trvani zaméstnani a zdkaz diskriminace pfi skonceni pracovniho poméru. Na zavér kaz-
dé podkapitoly tykajici se pfedmétného diskriminaéniho dlivodu poukazuje na specifika
uplatiiujici se pfi vykonu vefejné funkce. Mezi klady recenzované publikace 1ze bezespo-
ru zatadit pfehlednost a logické uspotadani jednotlivych kapitol.

Z vécného hlediska 1ze ocenit, Ze autor nepohliZi na otazku prava na rovné zachazeni
a zakazu diskriminace v zaméstnani pouze z pohledu prava, nebot v souvislosti s kazdym
diskrimina¢nim divodem rozebird moZné pti¢iny nerovného zachdzeni pfi vykonu za-
meéstndni. Pfi tom se neomezuje na pri¢iny spocivajici v subjektu pracovnépravniho vzta-
hu na strané zaméstnavatele, ale rozebird rovnéZ pti¢iny spocivajici v samotném charak-
teru vykondvané prace nebo v moznych pfedsudcich ze strany ostatnich zaméstnanct
a tfetich osob. Neopomiji ani zaméteni politiky trhu prace a socidlni politiky statu. Pfinos
recenzované publikace lze spatfovat ve zhodnoceni nerovného zachazeni zaloZeného na
daném zakazaném diskrimina¢nim diivodu v celkovém pravnim, ekonomickém, politic-
kém a socidlnim kontextu. Zv1asté Ize ocenit, Ze na nékolika mistech autor poukazuje na
v odborné literatufe pomerné ¢asto opomijeny jev vicendsobné diskriminace spoc&ivajici
v nerovném zachdazeni zaloZeném na nékolika diskriminac¢nich divodech soucasné, které
v praxi ¢asto vede k uplnému vylouceni zvlasté ohroZenych skupin osob z trhu prace.

Druh4d, svym rozsahem podstatné kratS$i ¢dst recenzované publikace je zaméfena na
pravni ochranu pfed diskriminaci. Tato ¢ast zahrnuje kapitolu tykajici se socidlniho dia-
logu v oblasti boje s diskriminaci v zaméstndni a povolani a kapitolu pojedndavajici o ¢in-
nosti soudni moci pfi uplatiiovani prava nebyt diskriminovan. V Kapitole zabyvajici se
ulohou socidlniho dialogu v oblasti boje proti diskriminaci autor v obecné roviné zdtraz-
nuje vyznam dialogu mezi zaméstnavateli a zdstupci zaméstnancti pro potlaceni diskrimi-
nace v profesnim Zivoté a za ucelem zabrdnit jejimu opétovnému vyskytu. Nasledné€ se
zamértuje na jednotlivé subjekty, které u zaméestnavatele mohou vyvijet ¢innost v oblasti
boje proti diskriminaci. Zvlastni podkapitola je v€novana kolektivnimu vyjednavani mezi
odborovymi organizacemi a zaméstnavateli, pfi¢emz stoji za pozornost, Ze francouzska
pravni uprava nezaklada témto subjektlim pouze pravo, nybrz dokonce povinnost kolek-
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tivné vyjednavat, pokud jde o rovné zachdzeni mezi muZi a Zenami v zaméstnani a boj
s diskriminaci z dtivodu véku, zdravotniho postiZeni a ¢innosti pro odborovou organiza-
ci. Vsouladu s pravni upravou klade autor dliraz zejména na rovné zachdzeni mezi muZi
a Zenami pfi vykonu verejné funkce. Posledni podkapitola je v€novana v souc¢asné dobé
znacné aktudlni problematice socidlni odpovédnosti podniku. V navaznosti na zaméfeni
publikace se autor vénuje mozZnosti upravy rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace
u zameéstnavatele na urovni tzv. soft law. Mezi diivody vedoucimi k upravé predmétné
problematiky touto formou uvadi povest zaméstnavatele nejen ve vztahu k vefejné moci,
nybrZz rovnéz ve vztahu k zdkaznikim zaméstnavatele, jeho obchodnim partnertim ¢i
Siroké verejnosti. Zde ovSem zlistdva pfevazné v popisné rovin€, pfiCemz Ctendt miiZe
postradat zejména zhodnoceni u¢innosti tohoto zptisobu podpory rovného zachdzeni
v zaméstndni v praxi a jeho pfinosu pro jednotlivce, ktery se stal pfedmétem nerovného
zachdzeni ze strany zameéstnavatele.

Jak jiZ bylo zminéno, zaveére¢na kapitola druhé ¢asti recenzované publikace je zamé-
fend na soudni prostfedky ochrany pfed diskriminaci. V této souvislosti autor nejprve
vénuje pozornost problematice dokazovani, kterd ma ve vécech diskriminace stéZejni
vyznam. Rozebird poZadavky vyplyvajici z antidiskriminacniho prava EU a jejich promit-
nuti do francouzské vnitrostatni upravy. Ndsledné se vénuje jednotlivym pravnim pro-
stfedk@im ochrany pfed diskriminaci a sankcim, které mohou byt za poruSeni prava na
rovné zachdzeni v zaméstnani uloZeny. Kromé rozboru jednotlivych pravnich prostfed-
ki ochrany pred diskriminaci se autor zamétuje na jejich vzdjemnou vazbu. V souvislos-
ti s jednotlivymi formami sankci, jeZ mohou byt dle francouzské pravni upravy uloZeny
zaméstnavateli, ktery se dopustil diskriminace, stoji za pozornost moZnost postihu ne-
jen v soukromopravni roviné a na urovni spravniho prava, nybrz rovnéz v roviné trestné-
pravni. Recenzovanou publikaci uzavira zavére¢nym slovem francouzsky Ochrance prav
Jacques Toubon, ktery mimo jiné vyzdvihuje jeji vyznam ve vztahu k vyvoji francouzské
pravni Upravy a soudni praxe v oblasti prdva na rovné zachazeni v zaméstnani a oceniuje
jeji pfinos pro odbornou verejnost i praxi.

Zaveérem lze konstatovat, Ze recenzovanou publikaci 1ze povaZovat za stéZejni dilo po-
jednavajici o rovnosti v zaméstnani a povoldni, které bylo ve Francii v poslednich letech
vydano. Jako celek podava komplexni pohled na platnou francouzskou pravni tupravu
v oblasti rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace pfi vykonu préce. Pfi jejim zpracovani
se autor nebranil kritickému pohledu na upravu problematiky boje s diskriminaci v pra-
covnépravnich vztazich, kterd je v disledku postupného ptijimani legislativnich opatfe-
ni upravujicich jednotlivé diskriminadni diivody znaéné rozt¥isténa. Ceskému ¢tenafi
pfindsi studium recenzované publikace srovnani ¢eské pravni upravy s francouzskym
pravnim fadem v oblasti prava na rovné zachazeni a zdkazu diskriminace v zaméstnani
a poskytuje mu moZznost §irSiho ndhledu na moZné pojeti rovnosti v profesnim Zivoté.
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