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Posledni kapitola patfi vyporddéni se s pojmem lidu ve vazbé na ,,myticky stat“ vybaveny
po vzoru Boha neodvozenou moci. Predstava statniho lidu je spojena s rovnosti uvnitt télesa,
avSak s nerovnosti navenek; integrace je tak provazena exkluzi. Spolecenstvi kolektivni
identity je pro Ooyena synonymem uzaviené spolecnosti. Dokonald integrace nezachranila
némecké Zidy pied holocaustem. Proti hlasatelim substantivni politické jednoty lidu je opét
postaven Kelsen, pro néjz je lid v zdsadé jen fikci vytvorenou pravnim fddem. Z téchto obec-
néjsich tezi vyvozuje autor zavéry pro vztah k usedlym cizinctim, otevienost statntho obc¢an-
stvi, volebniho préava apod.

Zavérecnou ¢asti knihy je soubor recenzi, ¢asto na publikované disertacni préace. K vyse
uvedenému je mozné pridat postreh stran rtiznosti recepce: u Kelsena a Schmitta je mezi-
néarodni, u Hellera a Smenda némecka. Pfipomenuta je vysokd mira formalizace némecké
politiky, v niZ hraje velky vyznam pravo a pravni diskurs. Schmitt i Smend napsali knihy
o Ustavni teorii (a nikoliv o statovéd€) pii védomi bolestné pocitovaného konce stétu, oba
se pokusili pfekonat pravni pozitivismus zpolitizovanim tstavniho prava, ani jednoho nelze
pochopit z ¢isté pravnich pozic.

Na to, jak je kniha (nenémecky) Gtl4, poskytuje jak mnozstvi informaci, tak podnétt k pre-
mysleni. Ty mohou sahat od formélnich otdzek po smyslu republikovani neupravenych textt
az po uvahy o vztahu prava a politiky, vyznamu ideji pokousejicich se formovat roli institucti,
tlohu soudct, existenci a smyslu relativné homogenniho lidu na pozadi migrac¢ni krize apod.
A takové otazky je tcelné si klast, byt je tfeba zodpovime jinak neZ R. van Ooyen.

Jan Kysela*

Olsovska Andrea. Skoncenie pracovného pomeru.
Praha: Wolters Kluwer, 2015, 199 s.

Posuzovany titul nazvany Skoncenie pracovného pomeru pochézi z pera autorky Andrey OlSovské,
docentky v oboru pracovniho préva a préva socidlniho zabezpeceni, ptisobici na katedte
pracovniho prava a préva socidlniho zabezpeceni na Pravnické fakulté Trnavské univerzity
v Trnavé. Je dékankou zminéné fakulty a soucasné puisobi jako advokatka, ktera se pti vyko-
nu své praxe zameéfuje predevSim na pracovnépravni oblast. Tato uznavana odbornice na
otazky pracovniho prava se vénuje oboru jako celku v jeho plném rozsahu. Zabyva se také
interdisciplindrnimi otdzkami zasahujicimi nejen do odvétvi soukromého préva, tedy do
odvétvi tizce souvisejicich s prdvem pracovnim, ale i do odvétvi vefejnopravnich. Tuto sku-
tecnost doklada napft. niZe uvedena publikace, jiZ je Andrea OlSovskd editorkou. Pfispéla do
ni péti texty, z toho ve tfech pfipadech spoluautorsky.!

Nutno podotknout, Ze v radmci pracovniho préva se Andrea OlSovskd zaméfuje hlavné na
problematiku spojenou se vznikem a skonc¢enim pracovniho poméru. Pravé v této oblasti
nejcastéji publikuje? a prednasi. Je také aktivni ti€astnici mnoha odbornych seminéiti a kon-
ferenci a v prvni fadé vede prednasky jak pro posluchace magisterského i doktorského stu-
dijniho programu Pravnické fakulty Trnavské univerzity v Trnavé, tak pro subjekty ze statni
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spravy nebo soukromé sféry. V téchto pfednaskdch se docentka OlSovskd vénuje aktudlnim
otazkdm slovenského pracovniho préava a prislusSnym souvislostem s pravem evropskym.

Publikace Skoncenie pracovného pomeru je rozdélena do dvanécti kapitol, pficemz kapi-
toly prvni, ¢tvrtd, jedendctd a dvandctd jsou ddle vnitiné clenény. Prvni kapitola je vénovana
pracovnimu pomeéru, na ni navazuje pojednéni o skonceni pracovniho poméru. Dalsi kapitola
se zabyva dohodou o rozvazani pracovniho pomeéru, ve ¢tvrté kapitole se autorka zaméiuje
na vypovéd. Néasleduje kapitola o okamZitém zruSeni pracovniho pomeéru, v kapitole Sesté
se autorka vénuje zruSeni ve zkusebni dobé. Sedma kapitola pojednavé o skonceni pracov-
niho poméru na dobu urcitou, osma o skon¢eni pracovniho poméru s agenturou do¢asného
zameéstnavani. V devaté kapitole se autorka zamétuje na vyklad o pravni tipravé zéniku pra-
covniho poméru v disledku smrti zaméstnance, desatd kapitola pojednévé o neplatnosti
skonceni pracovniho poméru. V jedenécté kapitole se autorka zabyva instituty souvisejicimi
se skonc¢enim pracovniho poméru. Konecné v posledni, dvanacté kapitole, autorka rozebira
vybrané otazky tykajici se predevsim skonceni pracovniho poméru.

Vivodni kapitole autorka vymezuje pojmy jako vykon zavislé prace, pracovnépravni vzta-
hy, objekt pracovnépravniho vztahu, subjekt pracovnépravniho vztahu atd. Prvni subkapi-
tolu pak vénuje institutu pracovni smlouvy. Na tomto misté povazuji za vhodné uvést jednu
vyznamnou odlisnost slovenské pracovnépravni tipravy od ceské — slovensky zédkonik prace
na rozdil od ¢eského rozliSuje Ctyfi podstatné nélezitosti pracovni smlouvy. Prvni tfi podstat-
né nélezitosti — tedy druh prace, misto vykonu préce a den nastupu do prace - jsou v obou
néarodnich pravnich tpravach shodné. Ta slovenské navic uvadi ¢tvrtou podstatnou naleZitost
pracovni smlouvy — a to mzdové podminky. Podle mého nazoru by se de lege ferenda mohla
touto slovenskou podstatnou néleZitosti ¢eska pravni iprava inspirovat. Uvedeni mzdovych
podminek pfimo v podstatnych néleZitostech pracovni smlouvy by dle mého minéni prispé-
lo k pfehlednosti vzniku pracovniho poméru a pomohlo k lepsi vzadjemné informovanosti
mezi obéma smluvnimi stranami — zameéstnancem a zameéstnavatelem. Pfipadné zarazeni
mzdovych podminek mezi podstatné nélezitosti pracovni smlouvy by také mohlo pfiznivé
ovlivnit — tedy do jisté miry posilit — postaveni zaméstnance jakoZto slabsi strany pracovni-
ho pomeéru. Jiz pfi samém vzniku pracovniho poméru by byl jednoznac¢né sezndmen s jeho
mzdovymi podminkami. Zastdvdm nazor, Ze by to mohlo pfispét k ochrané zaméstnance, coz
by bylo v souladu s ochrannou funkci pracovniho prava. Hlavni motivace k vykonu zavislé
préace v pracovnim pomeéru a v pravnich vztazich zaloZenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomeér stale u vétSiny zaméstnanct spo¢iva v tom, Ze si touto formou zabez-
pecuji prostfedky na Zivobyti. S ohledem na soucasnou, nejen stiedoevropskou socioeko-
nomickou nejistotu, by pfipadné zarazeni ¢tvrté podstatné nalezitosti pracovni smlouvy do
Ceské pravni tpravy jisté sehralo pozitivni roli.

Druhou kapitolu autorka vénovala institutu skon¢eni pracovniho poméru. V nésleduji-
cich kapitolach — tfeti, ctvrté, paté a Sesté — Andrea OlSovskd obraci pozornost k jednotlivym
zpusobtim skonceni pracovniho poméru. Na okraj dodavam, Ze co se zptsobt skonceni
pracovniho poméru tyka, slovenska i ceskd pravni tiprava se do znacné miry shoduji. Jako
podnétnou hodnotim sedmou kapitolu pojednavajici o skonceni pracovniho poméru na
dobu urcitou. A to obzvlast v souvislosti se sou¢asnym klimatem pievladajicim na obou trzich
prace byvalého spole¢ného statu, kdy zaméstnavatelé davaji prednost sjedndvani pracovni-
ho poméru na dobu urcitou. Ceskéd pracovnépravni doktrina tento pravni institut oznacuje
jako jednu z forem tzv. atypického zaméstnavani.3 O stoupajicim vyznamu tzv. atypického

3 Srov. PICHRT, J. In: M. Bélina a kol. Pracovni prdvo. 5. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. Praha:
C. H. Beck, 2012, s. 187 an. Podobné téz: GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. Brno: Masarykova univerzita, 2012,
s. 568.
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zaméstnavani svédci i skutecnost, Ze katedra pracovniho préva a prava socidlniho zabezpe-
¢eni Pravnické fakulty Univerzity Karlovy uspotfadala v cervnu 2015 mezindrodni konferenci#
vénovanou této problematice. Autorka recenzované publikace na této konferenci vystoupila
s hodnotnym ptispévkem Moznosti atypickych foriem vykonu prdce v slovenskom Zdkonniku
prdce. Na strané€ 110 recenzované publikace autorka vyvraci mylny nézor ¢ésti laické verej-
nosti v Ceské i Slovenské republice, Ze ma-li zaméstnanec sjednany pracovni pomér na dobu
urcitou, je po tuto dobu ,nedotknutelny*“ a nemutiZe s nim byt skoncen pracovni pomeér. Jak
autorka vzépéti vhodné dodava, pracovni pomér na dobu urcitou 1ze pfed uplynutim doby,
na kterou byl sjedndn, skoncit i jinymi zptisoby uvedenymi ve slovenském zakoniku prace.
Totéz plati i pro cesky zédkonik prace. Vysoce kladné hodnotim skute¢nost, Ze autorka nena-
silnou formou zatadila do odborné publikace prvek, ktery pro laickou vefejnost srozumitelné
uvadi na pravou miru omyl v rdmci nepravnické vetejnosti rozsifeny.

V osmé kapitole autorka zaméfuje pozornost na pravni ipravu agenturniho zaméstna-
vani. JiZ v samotném tvodu kapitoly neopomind zdtraznit, Ze slovensky zdkonik prace
pojem ,agenturni zaméstnavani“ neznd, nybrz vychézi z §irstho pojmu ,docasné pridéleni.
Vratim-li se opét ke zminéné konferenci, mohu konstatovat, Ze institut docasného pridéleni
znéa i Geské pracovni pravo. Ceska pracovnépravni doktrina jej vnima jako jednu z forem,
kterou je svym zptisobem mozné oznacit za formu atypického zaméstnavéani. V rodnych
zemich autora recenze i autorky recenzovaného titulu se jedné o posledni dobou relativné
Casty zptisob zaméstnavani. Hovofim-li o atypickych formach zaméstnéavani, co je tedy po-
tom , typickou formou zaméstndvani“? Pri vysvétleni tohoto pojmu se opét opiu o doktrinu
pracovniho préva. Z ni totiz vyplyv4, Ze za typickou formu zaméstnavani je povaZovan pra-
covni pomér na plny tivazek sjednany na dobu neurcitou. S jistou litosti konstatuji, Ze situa-
ce na trzich prace nalevo i napravo od hrani¢ni feky Moravy dospéla do stadia vyvoje, kdy se
tento druh pracovniho poméru postupné zacind stdvat — feceno slovy biologti — témér ohro-
Zenym Zivoc¢iSnym druhem. Pro zajimavost uvedu informaci, Ze — alespor na zacatku profes-
nich drah mych prétel z okruhu byvalych spoluzdkt z vysoké Skoly — tento druh pracovniho
poméru zatim témér nikdo z nich nema. Zd4 se, Ze (na zdkladé bézné praxe na trhu préce)
se tato situace zméni az po nékolika letech vykonu jejich profese. Je obvyklé, Ze nejen v téch-
to piipadech zaméstnavatelé naplno vyuzivaji moznosti sjedndni pracovniho poméru na
dobu urcitou. Opakovanému uzavirani tohoto druhu pracovniho poméru zamezuje pravni
Uprava zakotvend v § 39 odst. 2 zdkoniku prace, kterd zakazuje fetézeni pracovnich pomért
na dobu urcitou. Samoziejmé nevylucuji, Ze se situace napfic riznymi profesemi miize lisit.
Jak jsem jiz naznacil, tento fakt souvisi mj. s do¢asné neptiznivou socioekonomickou situaci
na trhu préace a nejen na ném.

V devété kapitole autorka rozebira slovenskou pravni tipravu souvisejici s imrtim zamést-
nance. Zaméfuje se na penézni naroky zameéstnance existujici v dobé jeho smrti, déle na
pravni tpravu situace, kdy do ¢tyfndsobku priimérného mésicniho vydélku zaméstnance
prechézeji mzdové naroky z pracovniho pomeéru postupné pfimo na manZela ¢i manZelku,
déti a rodice, pokud s nim zili vdobé amrti vdomacnosti. V zavéru kapitoly se autorka zamé-
Fuje na vymezeni predmétu dédictvi v piipadé imrti zaméstnance a na penézni naroky
zameéstnavatele.

Desata kapitola je vénovadna tématu neplatnosti skonceni pracovniho poméru. Uvod
i zavér kapitoly se nesou v duchu procesnépravniho aspektu neplatnosti skon¢eni pracov-
niho poméru. V této partii textu jsou velmi zietelné autorciny bohaté praktické zkuSenosti

4 Mezinarodni védecka konference , Atypickd zaméstndni — cesta k vétsi zaméstnanosti?“, 11. 6. 2015, Pravnicka
fakulta Univerzity Karlovy.
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ziskané béhem vykonu advokatni praxe. V radmci kapitoly rozsdhlé a podrobné pasaZze véno-
vané obc¢anskopravnim procesnim souvislostem jsou doplnény krat§sim vykladem o neplat-
nosti skon¢eni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, dale vykladem o narocich
zameéstnance z neplatného skonceni pracovniho poméru a kone¢né vykladem o neplatném
skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance a narocich zaméstnavatele.

Predposledni — jedendactd kapitola — pojednéva o institutech souvisejicich se skoncenim
pracovniho poméru. V prvni subkapitole autorka hovoii o oznamovani protispolecenské ¢in-
nosti (whistleblowingu).5 Tento institut se postupné prosazuje i v ¢eském pracovnim pravu.6
Z vykladu je zfejmé, Ze nova pravni tiprava, ktera se tykd také pracovnépravni oblasti, souvisi
s feSenim tzv. nekalych praktik. Za nekalou praktiku je moZné povaZovat nejen protipravni
jednéni, ale i jakékoliv jednéni, které je v rozporu s dobrymi mravy nebo vSeobecné oceka-
vanym standardnim zptisobem chovéni. S ohledem na tuto problematiku autorka zatadila
subkapitoly, ve kterych se postupné zabyvé souladem pracovnéprévniho jednani s dobrymi
mravy, dale téZ Sikanou na pracovisti, jednanim zaméstnavatele a pracovnim posudkem
a potvrzenim o zameéstnani.

Nyni pfistoupim ke dvanacté — tedy posledni - kapitole recenzovaného titulu. Autorka zde
vénuje pozornost vybranym otazkam tykajicim se i skonc¢eni pracovniho poméru. Zvolila pro-
blematiku skody zptisobené zaméstnancem, déle otdzku konkurenéni dolozky a problema-
tiku rozhod¢i dolozky. Domnivam se, Ze pti vybéru téchto témat byla autorka opét ovlivnéna
praxi advokétky. Andrea OlSovskd ve své knize dokézala citlivé propojit dva zdanlivé jen
obtiZné propojitelné svéty — akademickou a praktickou (pfevazné advokatni) sféru. Pozitivné
vnimam o této moZnosti védét a jednim dechem dodavam, Ze obé tyto sféry jsou v mnoha
ohledech natolik specifické, Ze bude vhodnéjsi pokouset se nalézat jejich priseciky nejprve
radéji spie v odborné literatufe — tedy tak, jak to ¢ini napiiklad autorka — a poté i v aplikac-
ni praxi. Kvalitni vykon aplika¢ni praxe vyZaduje vybornou znalost nejen piislusné pravni
Upravy, ale i teoretickych otazek. Z textu vSech tfi subkapitol 1ze vypozorovat jemnou praci
v podobé vynikajictho balancovani na hranici pracovnépravni teorie a praxe.

Recenzovana publikace obsahuje bohaty seznam pouZité literatury, resumé v angli¢tiné
a vécny rejstiik.

Spole¢nym jmenovatelem vSech kapitol je autor¢ino prikladné propojeni teoretickych
znalosti a praktickych poznatkd. Publikace svym v nékterych pasazich az vykladovym cha-
rakterem muiZe pfipominat ucebnici pracovniho préva, oviem s tim rozdilem, Ze studijni text
klade vétsi diraz na teoreticky zaklad a zéroven obsahuje mensi objem soudnich rozhodnuti
neZ posuzovand publikace. Pfednosti recenzovaného titulu spocivaji mj. v bohatém zastou-
peni judikatury slovenského i ¢eského Nejvyssiho soudu, Ustavniho soudu Slovenské repub-
liky a soudt nizsich instanci v Ceské i Slovenské republice.

Publikaci doporucuji jako vhodny studijni material poslucha¢tim pregraduélniho i post-
gradudlniho studia, stejné tak zkuSenym pravnikiim pfichazejicim do styku s kaZzdodenni
pracovnépravni praxi. Obé skupiny adresatti si v titulu mohou najit pfesné to, co odpovida
jejich predpokladanym potfebam.

V této souvislosti mohu recenzovany titul oznacit za knihu velmi pfinosnou pro pravniky
inepravniky. Prvni skupina adresatti si upevni a rozsifi znalosti a druhé skupiné nabizi moz-
nost ve spravnych souvislostech pochopit dikci zdkona prevedenou do praxe. Rad bych zdu-
raznil autorcin elegantni pohyb na pomezi odborného a populdrné nau¢ného stylu. Pravé

5 Priklad moZnosti upozornit na piipadnou protispolec¢enskou ¢innost na webu stfedoslovenské obce Svity
Anton. Dostupné z: <http://www.svatyanton.sk/oznamenie-o-protispolocenskej-cinnosti>.
6 PICHRT, J. Whistleblowing a souvisejict aspekty. Praha: Univerzita Karlova, 2013.
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srozumitelnost za sou¢asného zachovani obou zminénych aspektt prfedstavuje velkou pied-
nost recenzovaného titulu.

Uplnym zé&vérem si k recenzovanému titulu dovolim uvést dvé drobné pripominky. Prvni
z nich se vaze k seznamu pouzité literatury. Dovolil bych si navrhnout do néj zaradit jednu,
piipadné vice cizojazy¢nych publikaci. Domnivam se, Ze zahrani¢ni ndhled na danou proble-
matiku by publikaci mohl obohatit o dal$i dhly pohledu. Druha pfipominka je ryze technic-
kého charakteru. BroZované vydani nepovazuji za prili$ praktické. Jsem presvédceny o tom,
Ze se k této publikaci budou ¢tenafi ¢asto vracet, a proto by si zaslouZila pevnou nebo alespon
pevnéjsi vazbu.

Michal Stang*

* JUDr. Michal Stang. Autor pfisobi v Ustavu stdtu a prava Akademie véd CR, v. v. i., a je doktorandem na
katedfe pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni Pravnické fakulty Univerzity Karlovy. E-mail:
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