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RECENZE

Numhauser-Henning Ann - R6nnmar Mia (eds). Age Discrimination and
Labour Law: Comparative and Conceptual Perspectives in the EU and Beyond.
Alphen aan den Rijn: Kluwer Law International, 2015, 482 s.

Diskriminace z d@ivodu véku na trhu prace je pomérné castym jevem témér ve vSech zemich
svéta. Zatimco se nékteré staty potykaji s alarmujici mirou nezaméstnanosti mladych osob po
skonceni stiedoskolského, ¢i dokonce vysokoskolského vzdélani a prijimaji opatfeni k usnad-
néni jejich vstupu na trh prace, jiné zemé Celi starnuti populace véetné ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a jsou nuceny zajistit setrvani starsich osob na trhu prace. Vékovéa diskrimina-
ce v zameéstndni a pfi vykonu povolani pfedstavuje zavazny nejen pravni, ale i ekonomicky
a spolecensky problém. Pravo na rovné zachdzen{ v pracovnépravnich vztazich nemizZe byt
povazovano pouze za pfedmét regulace pracovniho, popfipadé antidiskrimina¢niho prava,
nybrz velmi tizce souvisi s pravem na lidskou diistojnost. Pokud jde o nerovné zachazeni se
star§imi osobami, je vékova diskriminace do znacné miry spjata rovnéz s otdzkou solidarity
mezi ekonomicky ¢innym obyvatelstvem a osobami, které jiz z dtivodu vysokého véku vydé-
le¢nou ¢innost nevyvijeji.

Na problematiku rozdilného zachézeni v zaméstnani a povoladni z dtivodu véku reaguje
ojedinély publika¢ni po¢in nazvany Age Discrimination and Labour Law: Comparative and
Conceptual Perspectives in the EU and Beyond (Vékova diskriminace a pracovni pravo: srov-
névaci a koncepcni pohled v EU a jinde), ktery vySel v poloviné roku 2015 v nakladatelstvi
Kluwer Law International. Uvedend publikace je vydavatelem zafazena do edice Studies in
Employment and Social Policy Series (Rada studii o zaméstnani a socialni politice) jako svazek
€. 47. Byla zpracovana autorskym kolektivem skladajicim se z pfednich odborniki na pracovni
préavo, socialni politiku a antidiskrimina¢ni pravo z riznych zemi svéta, v jehoZz cele stoji
profesorky soukromého prava pusobici na univerzité ve §védském Lundu Ann Numhauser-
Henning a Mia Ronnmar.

Ucelem recenzované publikace je podle jejiho tivodu piispét k aktudlni a mnohostranné
diskuzi a analyze unijniho préva i vnitrostatni ipravy v deviti ¢lenskych statech EU v oblasti
vékové diskriminace a jejich vztahu k pracovnimu préavu. Kromeé toho pfinési ¢tenéfi vyznamny
mezindrodni koncepc¢ni a srovndvaci pohled, nebot zahrnuje Gpravu zdkazu vékové diskri-
minace v zaméstnani v nékolika mimoevropskych statech, konkrétné Austrélii, Japonsku,
Latinské Americe, Jihoafrické republice a Spojenych statech americkych. Svym zaméfenim
izptisobem zpracovani lze recenzovanou publikaci povaZovat za ojedinélé dilo, nebot na roz-
dil od vétsiny kniznich titulti zabyvajicich se pravem na rovné zachdzeni v zaméstnani, které
jsou vénovény diskriminaci zaloZené na vSech tradi¢né uznavanych zakazanych diskriminac-
nich dtivodech, jakymi jsou mimo jiné pohlavi, rasa, etnicky ptivod ¢i ndboZenské vyznani,
se zabyva vyhradné diskriminaci z divodu véku v nejriiznéjsich oblastech profesniho Zivota.
V této souvislosti 1ze vyzdvihnout komplexni pohled autorti recenzované publikace na pro-
blematiku rozdilného zachézeni z diivodu véku v zaméstnani, kterd byva nékdy zuzovéna
na diskriminaci star$ich osob na trhu préce.

Text recenzované publikace je rozdélen do ¢tyf na prvni pohled relativné samostatnych
Casti, které vsak pii blizsim zkoumani tvoii komplexni a logicky uspofadany celek. Prvni ¢ast
predstavuje problematiku vékové diskriminace na trhu prace v celém jejim kontextu. V tiivodni
kapitole zpracované editorkami recenzované publikace je mimo jiné popsén soucasny vyvoj

260 PRAVNIK 3/2017



RECENZE 260-262

na trhu prace v clenskych statech EU, ktery lze i pfes znacné odlidnosti mezi jednotlivymi
zemémi charakterizovat zvySujicim se vékem vstupu do zaméstnani zapfi¢inénym prodlu-
zZovanim doby stravené vzdélavanim, vzristajicim podilem Zen na trhu préce a zvy3ujicim se
vékem odchodu do diichodu. Zvlastni pozornost je vénovédna rostouci mife nezaméstnanosti
mladych osob, kterd v soucasné dobé predstavuje pro mnohé ¢lenské staty EU zavazny celo-
spolecensky a ekonomicky problém. Druhd kapitola podrobnéji rozvadi globalni vyvoj trhti
préce v evropskych zemich béhem poslednich nékolika desetileti z pohledu vstupu na trh
prace a jeho opusténi. Poukazuje mimo jiné na fadu ekonomickych a socidlnich faktort ovliv-
nujicich dobu, po kterou ekonomicky ¢inné obyvatelstvo setrvava na trhu prace, i na globalni
trendy ve vyvoji pracovnépravni tipravy, mezi néz patii nejistota trvani pracovnépravniho
vztahu, narust flexibility na trhu prace a rozvoj Gpravy atypickych forem zaméstnani, jakymi
jsou prace na ¢aste¢ny tvazek, agenturni zaméstnavani a pracovni pomeéry na dobu urcitou.

Ve druhé ¢asti recenzované publikace jsou analyzovany nejrizné;jsi otazky souvisejici s dis-
kriminaci z diivodu véku v zameéstnani z pohledu unijniho préva. Za zminku stoji, Ze préavo
na rovné zachazeni, mimo jiné bez ohledu na vék, je v souc¢asné dob€ unijnim pravem povazo-
véano za zakladni lidské pravo, které naslo své vyjaddreni rovnéz v Listin€ zdkladnich prév Unie.
Presto je vék jako charakteristicky znak fyzické osoby, na jehoz zéklad€ je nerovné zachazeni
v zaméstnani a pfi vykonu povolani zakdzédno, vniméan ponékud kontroverzné, coZ se promita
jak do podoby samotné unijni legislativy, kterd pfipousti fadu vyjimek ze zakazu diskriminace
z dtivodu véku, tak do rozhodovaci praxe Soudniho dvora EU, ktera je nékterymi autory jed-
notlivych kapitol povazZovana za nepredvidatelnou a v nékolika pfipadech dokonce za proti-
chtidnou. V této souvislosti je vénovana zvlastni pozornost testu proporcionality v rozhod-
nutich Soudniho dvora EU v pfipadech tykajicich se vékové diskriminace. Kriticky pfistup
nékterych autordl zaznamenala zejména soucasna rozhodovaci praxe Soudniho dvora EU
tykajici se pfipustnosti povinného odchodu do dichodu pfi dosazZeni vnitrostdtnim pravem
stanovené vékové hranice.

Treti ¢4st recenzované publikace, kterd je svym obsahem nejrozsahlejsi, se zabyva vyvojem
pravni Upravy zdkazu diskriminace z divodu véku v zaméstnani ve vnitrostatnim pravu.
Jednotlivé kapitoly postupné pojednévaji o Gpravé prava na rovné zachéazeni bez ohledu
na vék v deviti ¢lenskych statech EU - Finsku, Francii, Némecku, Litvé, Nizozemi, Polsku,
Spanélsku, Svédsku a Velké Britanii a, jak jiZ bylo zminéno vyse, v nékterych mimoevropskych
zemich - Austrdlii, Japonsku, Jihoafrické republice, Spojenych statech americkych a nékolika
statech Latinské Ameriky — Argentinég, Brazilii, Chile, Mexiku a Uruguayi, které byly vybréany
z dtivodu svého hospodéiského vyznamu pro dany region. Jednotlivé evropské i mimoevrop-
ské zemé byly editorkami publikace zvoleny s ohledem na svou geografickou polohu tak,
aby zahrnovaly stéty ze v§ech kontinent(, a s ohledem na rozdilné systémy prava. Vybrané
¢lenské staty EU maji odraZet mimo jiné spole¢né i odlisné znaky pravniho systému, zejmé-
na prinélezitost ke kontinentdlnimu nebo anglosaskému typu pravni kultury, odli$ny vyvoj
obc¢anskopravni a pracovnépravni ipravy a odli$ny vztah kogentni pravni tipravy a kolektiv-
niho vyjednavéni. Zemé, které nepatii mezi clenské staty EU, byly editorkami publikace zvo-
leny s ohledem na zemépisné umisténi tak, aby odréazely globalni vyvoj a rozdilné zkusenosti,
ke kterym se pridavaji dalsi ekonomické a socidlni aspekty jako chudoba, nizkd vyspélost
a v neposledni fadé neformalni trh prace.

Kromeé popisu pravni tpravy tykajici se zdkazu diskriminace z diivodu véku v zaméstnani
se jednotlivi autofi zaméruji na rozhodovaci praxi narodnich soudi v oblasti vékové diskri-
minace, kterd se v mnoha piipadech tyka piipustnosti nerovného zachazeni z dtivodu véku
v zaméstnan{ a pfi vykonu povolédni, zejména pokud jde o nastup do zameéstnéni, pracovni
podminky, flexibilni pracovnépravni vztahy, ochranu zaméstnéni a povinny odchod do dii-
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chodu. Stranou neni ponechdna ani redlné situace na trhu prace v danych statech. Vétsina
autort poukazuje predevsim na starnuti trhu prace a na nartistajici mezigenera¢ni konflikt.
Zajimavé srovnani pfindsi unijni tprava, kterd upravuje pravo na rovné zachazeni vzameést-
néni a povolani bez ohledu na vék, ¢imz poskytuje ochranu pred diskriminaci vSem vékovym
skupindm, s legislativou Spojenych stati americkych, kterd upravuje pouze zékaz diskrimi-
nace osob star$ich 40 let. Za zminku stoji rovnéz pristup k problematice vékové diskriminace
v Japonsku patficim mezi ekonomicky nejrozvinutéjsi zemé svéta, které se s ohledem na sviij
demograficky vyvoj potyka s nejrychleji stadrnouci populaci. Autorka této recenze by nicméné
uvitala rovnéz srovnédni s nékterou zemi isldmského typu pravni kultury, popfipadé, kromé
Japonska, dal$imi asijskymi zemémi, které maji v souc¢asné dobé znacny vyznam pro svétovou
ekonomiku, napftiklad Indii, Hongkongem nebo Cinou.

Posledni ¢4st recenzované publikace obsahuje srovnévaci analyzu vnitrostatnich préavnich
uprav jednotlivych zemi, které byly pfedmétem zkoumani v pfedchozi ¢asti, a zavérecnou
diskusi nad problematikou vékové diskriminace a jejtho vztahu k pracovnimu pravu. Roze-
bira aktudlni trendy ve vyvoji pravni Gpravy tykajici se vékové diskriminace a jejiho vykladu
v€etné ospravedlnéni nerovného zachazeni z divodu véku v nejriznéjsich oblastech profes-
niho Zivota. Srovnévaci analyza poukazuje na rozdilné a podobné rysy ve vyvoji na vnitro-
statni drovni nejen mezi riznymi ¢lenskymi zemémi EU, nybrZ i mezi unijnim pravem
a vnitrostatni ipravou ¢lenskych statii a vyvojem v zemich mimo EU. Prostfednictvim srov-
névaciho pristupu se autorky pokouseji definovat a kriticky zhodnotit spole¢né vyzvy a mozné
zpusoby feSeni problému vékové diskriminace v zaméstnani.

Zavérem lze konstatovat, Ze recenzovand publikace zachycuje problematiku vékové dis-
kriminace ve vztahu k pracovnimu pravu v celé jeji §ifi. Svym zaméfenim miiZe byt pfinosem
jak pro akademickou obec zabyvajici se pracovnim pravem, pravem socidlniho zabezpeceni
a antidiskrimina¢nim préavem, tak pro odbornou vefejnost, kteréd se zajiméa o problematiku
rovného zachazeni, mezigeneracni solidarity nebo ochrany lidské distojnosti na pracovisti.
Jako celek nebo jeji jednotlivé kapitoly mtize slouzit studentéim pravnich poptipadé social-
népravnich obort, ktefi maji zdjem obohatit své poznatky ziskané pfi studiu pracovniho
a socidlniho préava o mezinarodni zkuSenosti.
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