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RECENZE

Simeckova Eva - Jordanova Jitka. Nasili na pracovisti a jeho feseni
v pravnim iadu Ceské republiky, Francie a Italie.
Praha: Leges, 2015, 192 s.

Lidstvo je v podstaté neustéle spojeno s nésilim. Sta¢i zminit biblického Kaina nebo naopak
z hlediska chronologického na opac¢né strané€ stojici soucasny kult nasili v masmédiich. I kdyz
dnesni lidé nejsou svou podstatou jini nez jejich predci, piesto jsme stéle vice svédky, ze
v soucasné atomizované spolec¢nosti se vyskytuji diky fadé faktorti nové, doposud pravni
védou komplexné nezmapované fenomény. At uz se jedna o pripad jistého nechvalné pro-
slulého dlouhodobé nezaméstnaného z Uherského Brodu ¢i pfibéh zaméstnance, ktery je
deprivovany, a proto ubliZi spoluzaméstnanctim. I kdyZ nasili, at jiZ psychické ¢i fyzické, je
samo o sob€ zavrzenihodné, neznamena to, Ze si jej mtiZeme dovolit ignorovat v netrestnich
oborech pravni védy. Ke konci minulého roku se na pulty odbornych knihkupectvi dostal
ojedinély publika¢ni pocin zkusené vysokoskolské pedagozky Evy Simeckové a jeji studentky
Jitky Jorddnové, ktery je vice nez zasluznou publikaci pojednévajici o velmi dtilezitém, aktual-
nim (jak ukazuje stoupajici ndpad soudnich sport) a pfitom nepravem opomijeném tématu —
nésili na pracovisti. Stejné jako u domdctho nésili je jeho latence znacn4, tézko se viak odha-
luje a nékdy miize vést k fatdlnim nasledktim.

Pfedmétnd publikace je pokusem o komplexni pravni pohled na tuto problematiku. Osobné
ji povaZzuji téZ za ojedinély a mimoradny pocin v radmci ¢eské odborné literatury. Autorkam
se dari optimélné skloubit jednak rozsahlé teoretické znalosti, jednak bohaté praktické zkusSe-
nosti. Zejména diky E. Simeckové, ktera téZi ze své dlouholeté praxe pifsediciho v pracovnich
sporech, je v pfedmétné odborné publikaci detailné analyzovana Cetna judikatura okresnich
a krajskych soudd, k niZ se jinak ani odborné aktivni ¢tenaf nemé moznost dostat. Autorky
pochopitelné v dostatecném rozsahu analyzuji téZ judikaturu vyssich soudd, jak Ceskych,
tak Evropského soudu pro lidské prava a Soudniho dvora Evropské unie.

S hlavnimi formami nésili na pracovisti, s nimiz se v praxi miiZzeme nejcastéji setkat a kte-
rym se predmétné publikace téZ podrobné vénuje v tivodnim psychologickém rozboru,
jsou mobbing, bossing, obtéZovani, sexudlni obtéZovani, staffing a ne prili§ odborné zndmy
chairing. VSechny tyto terminy jsou sice autorskou dvojici analyzovény v dal$sim textu vice
nez dostate¢né, presto se nelze hned na pocétku ¢teni ubranit urc¢itému pocitu ztraceni.
Premira cizich odbornych pojm1 by si zaslouzila alespon pokus o preklad do ¢eského jazyka.
ObtéZovanim (neboli mobbing ¢i prosté bullying) je neZadouci chovani souvisejici s anti-
diskrimina¢nimi znaky (1), jehoz zdmérem nebo dtsledkem je snizeni distojnosti osoby
a vytvoreni zastrasujiciho, neprételského, ponizujiciho, pokofujictho nebo urazlivého pro-
stfedi (2a), nebo které mtiZe byt opravnéné (objektivné) vhiméno jako podminka pro rozhod-
nutf ovliviiujici vykon prév a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztaht (2b). V zavislosti na
poctu obtéZovatell se rozliSuje bullying (obtéZovéani jednotlivcem) ¢i mobbing (obtéZovani
skupinou). Staffing je Sikana mezi zameéstnanci, kdy kolektiv jednoho ¢i vice spoluzamést-
nanct (typicky novacky) znevyhodnuje. Staffing neni koordinovdn zameéstnavatelem, ale je
umoznén nedostatkem kontroly z jeho strany. Posledni odborny pojem — chairing— je pros-
tym pojmenovanim boje o moc ¢i funkce. Dalsi doporuc¢enou zménou by byl tivodni rozcest-
nik, ktery by ¢tenéfi poskytl jednoduchym a pfitom zajimavym zptisobem stru¢ny piehled
o pojedndvanych problémech.
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Predmétna publikace isporné a pritom tcelné analyzuje relevantni pravni tpravu obsa-
Zenou v Listiné zakladnich prav a svobod, zdkoniku préce, antidiskrimina¢nim zdkonu
a obcanském zdkoniku a dalSich pravnich ptedpisech, cemuz odpovida i samotné ¢lenéni
kapitol podle jednotlivych, z hlediska zvoleného tématu relevantnich obort préava, jako jsou
soukromé pravo, trestni a spravni pravo. S ohledem na zvolené misto projevu nésili je pocho-
pitelné zvlast dakladna pozornost vénovana pracovnépravnim aspekttim nésili, coz se pro-
jevuje nejen v samostatné kapitole vénované tomuto oboru, ale téZ v dalsi kapitole nazvané
Zdsada rovnosti a zdkaz diskriminace, v niZ autorky poukazuji na zptsoby obrany proti
nasili.

Hodnotu publikace mimofadné zvySuje komparativni prace: vhled do zahrani¢nich préav-
nich tpray, a to do francouzské a italské tpravy. I pfi vybéru komparovanych zahrani¢nich
pravnich fad mély autorky vhodnou ruku. Vhled do francouzského pravniho prostredi je
nesporné vice neZ inspirativni pro antimobbingovy zdkon a soudni praxi spojenou s jeho
aplikaci. I kdyz Itlie m4 stejné jako Ceské republika zkoumanou problematiku fe$enou pri-
marné ,pouze” skrze antidiskriminacni legislativu, poznatky spojené s existenci italskych
neformdlnich struktur pfedstavuji velmi podnétny obrazek pro feSeni této problematiky
komplexné, tedy téz aktivizaci obcanské spole¢nosti.

Jednozna¢nym prinosem aplika¢ni védecké ¢innosti obou autorek je ndvodna pomoc
obétem nésili na pracovisti v obrané jejich prav, a to jak soukromopravni, tak vefejnopravni
cestou. Nésilné jedndni agresora miiZe byt v nékterych piipadech postiZeno i jako prestupek
z4jmu autorek nicméné z pochopitelnych dtivodti ztistal obor pracovniho prava, a také zde
svym publika¢nim poc¢inem zdsadnim zptisobem napomahaji obétem ve vyporadani se
s obtiZemi spojenymi s prokdzdnim ndasilného jednéni zaméstnavatele, spoluzaméstnance
¢i jiné osoby. Autorky tak ¢ini ndvodnymi radami a za pomoci rozboru konkrétnich praktic-
kych prikladt. S prihlédnutim ke stoupajicimu poctu odhalenych pfipadt doméciho nasili
se autorky neboji provokativné zeptat, zda téz nésili v jiné tradi¢né uzaviené skupiné — pra-
covnim kolektivu — nenfi latentné vysoké a zda tedy neni na misté adekvatni zasah zédkono-
dérce. Ten by mél spocivat jednak v uchopeni této oblasti skrze blizsi vymezeni zakdzaného
jednéni v podobé mobbingu a bossingu, jednak v rozsiteni pravnich néstroji obrany obéti
tohoto protipravniho jednéni napi. skrze antimobbingovy zdkon inspirovany tspéSnym
francouzskym predchidcem.

Zavérem lze shrnout, Ze pfedmétnd odborné publikace konec¢né zapliiuje doposud prazdné
misto v pravni nauce analyzujici fenomén nésili v moderni spole¢nosti. Na publikaci je zvlast
cenné, Ze dava Cetné naméty de lege ferenda a ukazuje tak, jakym smérem by se prévni tipra-
va méla ubirat. Publikace Ndsili na pracovisti a jeho feseni v prdvnim iddu Ceské republiky
nesporné zaujme jak odbornou, tak $irsi laickou verejnost.
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