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Michaela Sandela, coZ je tfeba ocenit o to vic, Ze velké téma spravedlnosti k velkym sloviim
vyloZené svéadi. V prednaskach se Sandel vénuje tématiim, kterd zpracovava ve své knize,
a jejich pojeti dobfe odpovidd i autorovu stylu psani. Jako by se potvrzovalo, Ze fada z téch
nejlepsich pravnickych knih vznikala ptivodné jako soupis pfednések, pripadné na zakladé
prednések autora — podobné jako Fullerova Mordlka prdva a snad pry i Hartiiv Pojem prdva.

Sympatické na Sandelové knize také je, Ze se harvardsky profesor neschovéva jen za ostatni
autory, Ze po dvou stovkach stranek, na kterych rozebird zejména myslenky jinych autort,
»nezustane (ml¢icim) filosofem*, ale nabidne syntézu predstavenych koncepci a jasné se
prihlési ke konkrétnimu pojeti spravedlnosti. Neskon¢i tedy u vSeobecného relativismu ¢i
skeptického konstatovani, Ze pojeti spravedlnosti je mnoho a neni mozné mezi nimi vybrat.
Samotny zavér, ve kterém naznacuje, jaké konkrétni kroky povedou k lep§imu prosazeni
pojeti spravedlnosti zaloZeném na ctnosti, které povaZuje za nejperspektivnéjsi pro soucasny
svét, zUstava sice ponékud stru¢nym a jen ¢astecné uspokojivym, nicméné presto zfetelnym
vykro¢enim konkrétnim smérem. Je proto nepochybné potésujici, Ze se Sandelova kniha
dockala po Sesti letech ¢eského vydani, coz snad usnadni jeji cestu do kdnonu dél, se kterymi
by se nemél minout Zaddny student pravnické fakulty.

Michal Urban*

Martin Denis — Morsa Marc — Gosseries Philippe a kol.
Droit du travail européen — Questions spéciales, 1re édition.
Bruxelles: Larcier, 2015, 880 s.

V roce 2015 byla v nakladatelstvi Larcier vyddna publikace s nazvem Droit du travail euro-
péen — Questions spéciales (Evropské pracovni pravo — zvlastni otdzky). Toto pomérné roz-
sahlé dilo s celkovym poctem 880 stran bylo zpracovano kolektivem mladych pravnika pod
vedenim Denise Martina — ¢lena pravni sluzby Evropské komise a vyucujiciho na Katolické
univerzité v Lovani, Marca Morsy — poradce a pravnika plisobiciho v belgické statni sluzbé
v oblasti socidlniho zabezpeceni a Philippa Gosseriese— emeritniho poradce Kasa¢niho soudu
Belgie a profesora na Katolické univerzité v Lovani.

Na rozdil od pfevdzné vétsiny literatury vénované pracovnimu pravu EU, kterd se zamé-
fuje na unijni pracovni pravo v celém jeho rozsahu, jsou pfedmétem této publikace pouze
nékteré vybrané oblasti pracovniho préva upravené na unijni tirovni. Autortim jednotlivych
Casti tak byl poskytnut dostatek prostoru pro rozbor aktualnich problémt pracovniho prava
EU. Kromé unijniho préava a relevantni judikatury Soudniho dvora EU ve zvolenych oblastech
se autofi jednotlivych ¢asti zaméruji na implementaci vybranych predpisti sekundéarniho
prava EU do belgického pravniho radu.

Publikace je rozdélena do deseti Casti, které podavaji rozbor vybranych problémt pracov-
niho prava upravenych na unijni drovni. Jednotlivé ¢asti jsou déle rozdéleny do tematickych
kapitol a krat$ich podkapitol, coZ ¢tenatfi umoziuje 1épe se zorientovat v pomérné rozsahlém
a na prvni pohled ponékud neprehledném textu.

* JUDr. Mgr. Michal Urban, Ph.D., Katedra politologie a sociologie Pravnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.
Tato recenze vznikla v rdmci Programu rozvoje védnich oblasti na Univerzité Karlové (PRVOUK), P 04, feSeném
na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy v Praze. E-mail: urbanm@prf.cuni.cz.
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Prvni ¢ast publikace, jejimZ autorem je jeden z hlavnich koordinatort knihy Philippe
Gosseries, je vénovana aktudlnim témattim, kterd maji v soucasné dobé nezanedbatelny vliv
na podobu evropského pracovniho prava, mezi néZ patii zejména financni, hospodarska
a socidlni krize z let 2008 az 2014. Autor se zaméiuje zejména na rozhodnuti pfijatd organy
Unie a ¢lenskych statd v rdmci tispornych opatfeni a rozebira jejich moZné pozitivni a nega-
tivni dopady na socidlni Evropu. Nevyhyba se kritickému pohledu na politiku dspornych
opatfeni. Zvlastni pozornost vénuje uplatiiovani prav zakotvenych v Listiné zakladnich prav
Unie v souvislosti s politikou tspornych opatfeni jak na unijni Grovni, tak na tirovni jedno-
tlivych ¢lenskych statd.

Druhaé ¢ast knihy pojednava o volném pohybu obcanii Unie, ktefi nevykonavaji vydélec-
nou ¢innost. Jeji autor se zaméfuje na ponékud kontroverzni problematiku tzv. socialni
turistiky, kterou se rozumi migrace v ramci ¢lenskych statti Unie za ticelem pobirdni social-
nich davek. Zamysli se mimo jiné nad otazkou, do jaké miry je tfeba bojovat proti osobam,
které zneuZivaji jedné ze zdkladnich svobod obc¢anti Unie za ti¢elem pobirdni dévek social-
niho zabezpeceni. Rozebira aktualni judikaturu Soudniho dvora EU tykajici se vztahu mezi
pravem obcant Unie na volny pohyb osob a koordinaci nérodnich systémt socidlniho
zabezpeceni.

Treti ¢ast publikace je vénovana individualnimu pracovnimu pravu, konkrétné tpravé
dovolené v pravu EU. Jeji autorka se zaméiuje na poZadavky vyplyvajici z unijniho préava na
vnitrostatni Upravu dovolené za kalendaini rok jako doby odpocinku, kterd nélezi kazdému
zameéstnanci, a na dpravu mateiské a rodicovské dovolené, které naleZeji v souvislosti s naro-
zenim a péci o dité a na rozdil od dovolené jsou poskytovany nikoli za ticelem odpocinku,
nybrz za tGcelem sladovéani rodinného a pracovniho Zivota. Kromé unijniho rdmce tykajiciho
se dovolené za kalendaini rok, matetrské dovolené a rodicovské dovolené analyzuje imple-
mentaci pfedpisti sekundarniho prava upravujicich tuto problematiku do belgického prav-
niho fadu.

Nasledujici ¢ast knihy je rovnéZ vénovana individualnimu pracovnimu pravu, a to pracovni
pohotovosti, kterd je chdpana jako casovy usek, v némz je zaméstnanec k dispozici svému
zameéstnavateli, aniz by plnil pracovni tikoly, pficem?Z jeji autofi rozliSuji mezi pracovni poho-
tovosti, kterd je vykondvéana na pracovisti, a pracovni pohotovosti, béhem niZ se zaméstnanec
nachézi na jiném misté. Autofi této casti publikace se zaméruji na otazku, za jakych podminek
je tfeba pracovni pohotovost chapat jako pracovni dobu a za jakych podminek mtize byt pod-
fizena jinému reZimu. V této souvislosti poukazuji na relevantni judikaturu Soudniho dvora
EU a aktudlni rozhodovaci praxi belgickych soudti, pficemz se zamysleji nad nutnosti upravit
unijnim prdvem kromé pracovni doby a doby odpocinku rovnéz tfeti ¢asovy usek, ktery by
pokryval pravé doby pracovni pohotovosti.

Péta cast publikace se zaméruje na problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci,
zejména na vliv unijniho prava na belgickou pravni dpravu. Autofi této ¢asti nejprve podrob-
né rozebiraji teoretickd vychodiska zakotveni ipravy bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
v pravu EU veetné vyvoje pravomoci orgdnt ptivodnich Spolecenstvi pfijimat legislativu v této
oblasti. Nasledné hodnoti reformu belgického pravniho fddu, k niZ doslo v disledku povin-
nosti implementovat pfedpisy unijniho prava do vnitrostatniho pravniho fddu. Poukazuji
na nékteré problematické aspekty unijniho prava, mimo jiné na v odborné literature pomérné
Casto diskutovany vztah Gipravy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a rovného zachazeni
s muzi a Zenami v zaméstnani a povolani.

Nasledujici ¢éast knihy se zabyva v souc¢asné dobé znacné aktudlnim tématem ochrany
zaméstnanctl vyslanych do jiného ¢lenského statu v rdmci poskytovani sluzeb. Jeji autor,
kterym je jeden z hlavnich koordindtort knihy Marc Morsa, se zaméfuje na rozbor smérnice
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Evropského parlamentu a Rady 2014/67/EU o prosazovani smérnice 96/71/ES o vysilani pra-
covnik® v rdmci poskytovani sluzeb. Kromé samotného rozboru unijniho préva se zaméruje
na ekonomicka a pravni vychodiska tipravy ochrany zaméstnancti vysilanych na izemi jiného
clenského stdtu a na rozbor relevantni judikatury Soudniho dvora EU. Soucésti jeho ptispév-
ku je rovnéz zhodnoceni opatieni, ktera byla belgickou vlddou pfijata za tcelem boje proti
zneuZivani vysilanych zaméstnanct a socidlnimu dumpingu.

Sedma cast publikace pojednava o zasadé rovného zachédzeni a zdkazu diskriminace, kte-
réd je v soucasné dobé povaZovana za zakladni zdsadu unijniho prava. Autorka této ¢éasti se
zaméfuje na pravo na rovné zachazeni v pracovnépravnim vztahu, problematiku préva na
rovné zachézeni v oblasti socidlniho zabezpeceni a pfi poskytovéani zboZi a sluZeb ur¢enych
vefejnosti, které jsou rovnéz unijnim pradvem upraveny, ponechava v souladu se zamérenim
publikace stranou. Po obecném tivodu do problematiky rovného zachézeni, ktery zahrnuje
popis pravni Gpravy, definovani zakladnich pojmt v oblasti diskriminace, vysvétleni vyjimek
z prava na rovné zachdzeni a vymezeni rozsahu ptisobnosti unijniho antidiskriminac¢niho
prava, je vénovéana hlubsi pozornost implementaci smérnic EU tykajicich se rovného zacha-
zeni v zaméstnani do belgického pravniho rddu. Zvlasté je rozebréna tiprava diikazniho bre-
mene ve vécech diskriminace a zdkazu diskriminace na zakladé véku, kterd je v soucasné
dobé v mnoha clenskych statech pomérné castym predmétem sporli mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem.

Na problematiku rovného zachdzeni v zaméstnani volné navazuje nésledujici ¢ast knihy,
které se zabyva rozborem zdkazu diskriminace z dtivodu véku, zejména analyzou rozsudku
Soudniho dvora EU ve véci Komise proti Madarsku (C —286/12), ktery mezi odbornou veftej-
nosti vyvolal zna¢ny ohlas. Autofi této ¢asti poukazuji na zvlastni postaveni véku jako mozné-
ho diskrimina¢niho dtivodu, které se ve vztahu k zajisténi prava na rovné zachazeni v zamést-
néani a povolédni projevuje velkym mnoZstvim vyjimek, kdy je rozliSovani mezi zaméstnanci
nebo uchazeci o zaméstnani piipustné. Zvlastni pozornost je vénovéana zejména legitimnim
cilim rozdilného zachézeni z dtivodu véku a pfimérenosti a nutnosti prostfedk nezbytnych
kjejich dosazeni.

Predposledni ¢ast knihy pojedndva o ochrané osobnich tidajti zaméstnanct. Jeji autorka
nejprve predstavuje pravni Upravu tykajici se této problematiky na evropské a vnitrostatni
urovni. Zvlastni pozornost vénuje ndvrhu aktu sekundéarniho préva upravujiciho ochranu
osobnich tdaj, ktery byl v dobé zpracovani publikace v legislativnim procesu. Nésledné se
zaméiuje na ochranu osobnich tidajt pfi uplatiiovani prdva na zameéstnani, tedy jesté vdobé
pred vznikem pracovnépravniho vztahu. Poukazuje na zvlastni postaveni citlivych tdajt,
kterymi jsou zejména rasovy ptivod, politicky ndzor, ndboZenské vyznani, sexudlni Zivot
a Clenstvi v odborech. Podrobné se zamétuje rovnéz na ziskavéani informaci o zdravotnim
stavu uchazece o zaméstnani.

Posledni ¢ast publikace je vénovana kolektivnimu pracovnimu pravu, presnéji informovéni
zameéstnanct a projednani s nimi. Autorka této ¢asti se zaméfuje na Gpravu prava zamést-
nanct na informace a projednani v pravu EU s vyjimkou préva na informace a projednani
v pfipadé hromadného propousténi. Poukazuje na vyznam tohoto prava, které je zakotveno
mimo jiné v Evropské socidlni charté a Listin€ zdkladnich prav Unie. Nasledné podrobné
rozebird smérnici 2002/14, kterou se stanovi obecny zaklad pro informovani zaméstnanct
a projednani se zaméstnanci v ES a smérnici 2009/38 o zfizeni evropské rady zaméstnanct
nebo vytvoreni postupu pro informovani zaméstnancii a projedndni se zaméstnanci v podni-
cich ptisobicich na trovni Spolecenstvi a skupinach podnikii ptisobicich na trovni Spole-
censtvi. Po rozboru ramce pfijatého na evropské tirovni se zaméfuje na transpozici pfedpist
sekundérniho prava do belgického pravniho fadu.
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Jako celek podava publikace pohled na aktudlni témata, kterd jsou pfedmétem tpravy
pracovniho prava EU. Skute¢nost, Ze si nekladla za cil obsdhnout materii evropského pra-
covniho préava jako celek, umoznila jejim autor@im rozebrat vybrana téma v $ir§im kontextu
a prezentovat vlastni pohled na zkoumanou problematiku. Pro ¢eského ¢tenare miize byt
prinosny rozbor implementace vybranych pfedpist unijniho prava do belgického pravniho
radu. Ziska tak povédomi o problémech, s nimiz se belgicky zdkonodéarce pii implementaci
nékterych predpisti sekunddrniho prava potykd, coZ mu poskytne prostor pro srovnani
s pravni tipravou Ceské republiky v dané oblasti. Publikace je bezesporu pfinosna nejen pro
akademické pracovniky, ktefi se vénuji socidlni politice EU, nybrzZ i pro odbornou vefejnost
zabyvajici se pracovnim pravem v celém jeho rozsahu.

Jana Komendova*

* JUDr. Jana Komendové, Ph.D., Pravnicka fakulta Masarykovy univerzity. E-mail: jana.komendova@law.muni.cz.
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